Antworten Wahlpriifstein GEW

1. Wir fordern eine qualitative Verbesserung der Standards in den Einrichtungen: die
Standards in den Kindereinrichtungen entsprechend des Kita-Gesetzes und der Kita-
Ausstattungsverordnung umfassend umzusetzen und diese qualitativ zu verbessern.
Deshalb darf es keine Absenkung des Fachkraftegebotes geben. Als Fachkréfte gelten
ausschlieflich  Personen mit definierten, hochwertigen Abschliissen der
frihkindlichen Bildung (keine Hilfskrafte wie Sozialassistent*innen etc.).

Wie steht Ihre Partei zum Fachkraftegebot in Thiiringer Kindertagesstitten?

Welche konkreten MaBnahmen wollen Sie innerhalb der kommenden fiinf Jahre
ergreifen, um die Qualitat der Erziehung, Betreuung und Bildung aller Kinder in Krippen
zu verbessern?

Wir werden am Fachkraftegebot festhalten. Bestrebungen den Fachkraftekatalog auszuweiten, wie
dies beispielsweise Griin-Rot in Baden-Wirttemberg beschlossen, treten wir aber auch entgegen.
Dennoch brauchen wir zukiinftig auch mehr Hilfskrafte in den Kitas, jedoch nicht anstelle von
Fachkraften sondern zusatzlich. AuRerdem wollen wir den Anteil von Erzieherinnen und Erziehern

mit padagogischem Hochschulabschluss erhéhen.

2. Kommunen und Land haben gemeinsam Verantwortung fiir die Finanzierung der
Kindertagesstatten. Tatsdachlich ist es oft so, dass Kostensteigerungen in diesem
Bereich fast 1:1 von den Kommunen an die Eltern durchgereicht werden, obwohl der
Freistaat Thiringen jedes Jahr mehr Geld fiir den Bereich Kita zur Verfiigung stellt.
Sozialpolitisch ware es ein Gewinn, wenn Eltern, gerade im Randbereich der unteren
Einkommensgrenze, sich nicht mehr einer Einkommenstiberpriifung stellen miissten.
Finanziell gesehen bedeutet das nur eine Umverteilung der Gelder.

Wie wird Sie sich ihre Partei fiir eine transparentere Gestaltung der Finanzierung von
Kindertagesstatten einsetzen?

Welche finanziellen Mittel will ihre Partei im Falle eines Wahlsieges investieren, um die
frihkindliche Bildung in Thiringen zu stirken?

Die Kostensteigrungen in den Kitas sind aufgrund steigender Anforderungen durch das Land
entstanden. Leider wurden die damit verbundenen zusatzlichen Sach-Ausgaben fir die Kommunalen
Trager nicht wie vom TMBWK versprochen Uber den Landeshaushalt ausgeglichen. Auch die vom
Land erhéhten Gebihren fiir die Personalausgaben, werden von den Kommunen lediglich erhoben,
miissen aber an das Land weitergereicht werden. Da die Kommunen ohnehin nicht auskdmmlich
finanziert sind, sind sie fast immer gezwungen steigende Kosten an die Eltern weiterzugeben. Die
FDP setzt sich stattdessen fiir einen schrittweisen Verzicht auf Kita-Gebiihren ein. Die Kosten dafiir
mussen aber aus dem Landeshaushalt ausgeglichen werden.



3. In Thiringen gelten alle Grundschulen, die einen Hort integrieren, als offene Ganz-

tagsschulen. Damit belegt Thiringen bundesweit vordere Plitze im Bereich der
Ganztagsschule.
Lehrer*innen und Erzieher*innen gestalten dabei im Mehrpddagogensystem die
gemeinsame Bildung und Erziehung unserer Grundschulkinder im Ganztag. Der
Schulhort ist dabei mehr als Betreuung vor und nach dem Unterricht. Der Hort ist die
Chance fiir Thiiringen, ganztdgig unter gemeinsamer Verantwortung in der Schule
den Bildungsplan von 0 bis 10 Jahren qualitativ gut umzusetzen.

Wie wird ihre Partei die Gestaltung des Ganztages unter Einbeziehung aller
Padagog*innen in der Schule unterstiitzen?

Wenn eine Schule sich auf den Weg machen will, Ganztagsschule zu werden, dann muss sie
Unterstltzung durch Schulamt, Schultrager und das Thillm bekommen. Hier kommt es tatsachlich
weniger auf eine politische Entscheidung an — eine erfolgreiche Ganztagschule kann nicht verordnet
werden. Es ist vor allem eine, ob die Pddagogen vor Ort das Konzept wollen. Gemeinsam mit Eltern
und Schiilern kann ein Ganztagskonzept gelingen. Alle missen davon lberzeugt sein, der Tag muss
rhythmisiert werden und die Rahmenbedingungen miussen zulassen, dass die Umsetzung gelingen
kann. Also Unterstitzung durch die Politik kann nur so aussehen, dass die Moglichkeit zur
inhaltlichen Gestaltung der Schule gesichert ist. Schulen sollen auch gerade beim Thema Ganztag
eigenverantwortlich arbeiten kdnnen.

4. In Thiringen gibt es - einmalig in der Bundesrepublik - den Hort als integrativen
Bestandteil der Grundschule. In den letzten Jahren hat die Thiringer Landesregierung
immer wieder versucht, diese Einheit auch in der Verantwortung dem Personal

gegenlber aufzuheben.
Von 2008 bis 2016 gibt es dazu den Modellversuch ,Zur Weiterentwicklung der
Thiringer Grundschule”. Im gesamten Land sind dazu unterschiedliche Erfahrungen

gesammelt wurden.
Probleme sind: Fachkrdftemangel, hohe Fluktuation durch befristete Teilzeitvertrage,

Unsicherheit, wie es weiter geht nach 2016?

Wird ihre Partei im Fall eines Wahlsieges ein Hortgesetz zur dauerhaften und
auskdmmlichen Finanzierung und damit Sicherheit fiir Eltern, Kinder und
Erzieher*innen auf den Weg bringen?

Tatsachlich wurden sehr unterschiedliche Erfahrungen mit der Kommunalisierung der Schulhorte
gemacht . Wir brauchen zusatzliche Erkenntnisse Uber die Erfolgsbedingungen. Die FDP will den
freiwilligen Modellversuch deshalb zunachst verlangern. Ein Hortgesetz des Landes bedeutet noch
lange keine auskdmmliche Finanzierung der Horte, wie die Erfahrungen mit der Novelle des KitaG
gezeigt haben. Eine auskémmliche Finanzausstattung der Kommunen fihrt auch zu einer

auskdommlichen Finanzierung kommunaler Horte.



5. Die GEW Thiringen vertritt den Standpunkt, dass langeres gemeinsames Lernen die
Chancengerechtigkeit fiir alle Schiler*innen am besten garantiert und die
Entwicklung von Sozialkompetenz optimal férdert. Deshalb schlug die GEW
Thiringen bereits 1998 die Einfiihrung einer gemeinsamen Schule fiir die
Klassenstufen 1 bis (mindestens) 8 vor.

Wie steht lhre Partei zu einer solchen Schulstruktur?

Nach jahrzehntelangen Erfahrungen mit der Gesamtschule in NRW haben selbst einstige Beflirworter
eingesehen, dass ihre Erwartungen vollig enttduscht wurden. Die sehr &dhnliche Thiringer
Gemeinschaftsschule, deren Einfiihrung die FDP kritisch sieht, soll aber eine faire Chance zu
Bewdhrung bekommen. Sie darf dazu aber nicht gegeniber den Schularten des gegliederten
Schulsystems bevorzugt werden. Aulerdem bestehen wir darauf, dass tberall in Thiiringen auch die
von der Landesverfassung garantierten gegliederte Schulsystem mit allen seinen Schularten in

angemessener Entfernung zur Verfligung stehen.

6. In der politischen Planung und Verantwortung der jetzigen Landesregierung wurde
die Thiringer Gemeinschaftsschule eingefiihrt.

Wird ihre Partei, wenn sie nach den bevorstehende Landtagswahlen die politische
Verantwortung tragen sollte, die Thiringer Gemeinschaftsschule weiter fordern und
auf ihren weiteren Ausbau drangen oder nicht?

Da die Gemeinschaftsschulen eine Chance bekommen sollen, ihre Leistungsfahigkeit unter Beweis zu
stellen, soll sie genauso geférdert werden, wie die Schularten des gegliederten Schulsystems auch.
Wir werden aber nicht auf einen weiteren Ausbau drangen. Die Verfassung des Landes verbietet
auch die Umwandlung einer Schule des gegliederten Schulsystems, wenn keine Schule dieser

Schulart in angemessener Fahrtzeit erreicht werden kann.

7. Der Begriff ,Inklusion” wird in Deutschland inhaltlich weiterhin dufRerst kontrovers
diskutiert.

Stellen Sie bitte die Grundposition ihrer Partei zur Frage der Inklusion generell dar und
schiatzen Sie den qualitativen Stand des Projekts des Gemeinsamen Unterrichts in

Thiiringen ein.

Die FDP bekennt sich zur Schaffung eines inklusiven Schulsystems im Sinne der UN-
Behindertenrechtskonvention, dass die Bediirfnisse des einzelnen Kindes in den Mittelpunkt stellt.
Dazu brauchen wir das Forderschulsystem genauso wie den Gemeinsamen Unterricht. Inklusion
wurde in Thiringen nicht mit dem noétigen AugenmaR und ohne die ndtigen Ressourcen
vorangetrieben. Das hat viele Familien und Lehrer verschreckt und so gegen den Gemeinsamen
Unterricht aufgebracht. Darunter hat die Akzeptanz der Inklusion deutlich gelitten.



8. Der Gemeinsame Unterricht wird in Thiringen seit seiner Ubereilten Einflihrung ab
2007 mit einer viel zu geringen Personalausstattung durchgefiihrt. Zahlreiche
Forderzentren wurden geschlossen oder von der Anzahl der Schiler*innen her
drastisch reduziert.

Wie steht ihre Partei zur zuklnftigen Aufgabestellung der Forderzentren und welche
personelle Ausstattung sehen Sie fur die Erfiillung der Aufgaben des Gemeinsamen
Unterrichts fiir allgemeinbildende Schulen als unabdingbar an?

Die Zukunft der Foérderzentren sehen wir keineswegs als "Schule ohne Schiiler". Wir wollen die
Forderzentren sowohl als Unterstiitzungseinrichtung fir den Gemeinsamen Unterricht als auch als
Lernort erhalten. Wie groR der personelle Aufwand ist, der fiir einen erfolgreichen Gemeinsamen
Unterricht notig ist, lasst sich jetzt noch nicht beziffern. Nicht zuletzt ist bisher Gberhaupt noch nicht
absehbar, wie viele Familien sich wirklich freiwillig flir den Gemeinsamen Unterricht entscheiden
wirden. Als sicher kann jedoch gelten, dass Inklusion nicht quasi zum Nulltarif funktionieren wird,
wie das mitunter jetzt von unseren Schulen erwartet und verordnet wird. In vielen Fallen wird es
beispielsweise ohne "Zwei-Lehrer-Prinzip" nicht gehen. Nicht nur die sachlichen, sondern auch die
personellen Voraussetzungen dafilir miissen vielerorts erst geschaffen werden. Zur Ehrlichkeit gehort,
dass dieser Prozess nicht von heute auf morgen zu bewerkstelligen sein wird.

9. In den meisten Bundesldandern gilt nach wie vor das Recht der Eltern, dass sie selbst
entscheiden kénnen, ob sie ihr Kind in ein Férderzentrum einschulen oder nicht. In
Thiiringen gibt es dieses Elternrecht It. ThiirF6SchulG nur zum Teil bzw. gar nicht
mehr.

Wie steht lhre Partei zu dieser Tatsache?

Die UN-Behindertenrechtskonvention fordert, die Bediirfnisse des einzelnen Kindes in den
Mittelpunkt aller Erwagungen zu stellen. Da die Eltern ihr Kind am besten kennen, setzt sich die FDP
fir ein echtes und freies Wahlrecht zwischen Foérderschule/Férderzentrum und Gemeinsamen
Unterricht ein. Um dies zu gewahrleisten missen Schritt flr Schritt in Zusammenarbeit mit den
Schultragern die personellen und sachlichen Voraussetzungen geschaffen werden.

10. Schulen, die den Gemeinsamen Unterricht anbieten, berichten (und erste
wissenschaftliche Studien belegen dies), dass durch die Anwesenheit von
Schiiler*innen mit massiven Lern- und Sozialstérungen (ESE-Diagnose) im Unterricht
die Leistungen der gesamten Schiilerschaft sinken.

Welche Losungen sehen Sie fur diese Problematik?

Das zeigt, dass Inklusion nicht bedingungs- und grenzenlos funktionieren kann. Mit entsprechend
sonderpadagogisch aus- und weitergebildeten Lehrern und geniigend Personal fiir einen Zwei-
Lehrer-Unterricht kann sich ein Stiick weit Abhilfe geschaffen werden. Dennoch werden sich auch
dann nicht alle Schiiler mit schweren Lern- und Sozialstérungen im Gemeinsamen Unterricht

beschulen lassen.



11. Die GEW fordert eine Aufhebung des Kooperationsverbotes nach Artikel 91b
Grundgesetz und setzt sich fiir Regelungen ein, die Bund und Lindern erméglichen,
bei der Férderung von Einrichtungen und Vorhaben der Bildung, Wissenschaft und
Forschung sowie der Studierendenwerke verbindlich zusammenwirken zu kénnen.
Das schlieft die Abschaffung der Abweichungsgesetzgebung und den Ausbau der
Gesetzgebungskompetenzen des Bundes in diesem Bereich ein.

Wie steht ihre Partei zur kompletten Aufhebung des Kooperationsverbotes? Sind Sie
ggf. bereit, Giber den Bundesrat eine entsprechende Gesetzesinitiative einzubringen?

Wir brauchen deutlich mehr verbindliche Kooperation zwischen den Landern und auch bundesweite
Einheitlichkeit in Bildungs- und Hochschulpolitik. Dazu muss der Bund wieder mehr Mitwirkungs- und
Mitfinanzierungsrechte bekommen. Die FDP Thiringen setzt sich deshalb fiir eine Aufhebung des
sogenannten Kooperationsverbots ein. Allerdings muss auch zunachst einmal ein Kompromiss
moglich sein. Da wir eine substanzielle Beteiligung des Bundes an der Grundfinanzierung der
Hochschulen dringend brauchen, sollte Thiiringen auch eine begrenzte Lockerung fiir den Bereich
Wissenschaft und Forschung nicht blockieren. Die Kompetenz fiir die Bildungs- und Hochschulpolitik
sollen aber auch zukiinftig grundsatzlich bei den Landern verbleiben. Die FDP bekennt sich klar zum

Wettbewerbsfoderalismus.

12. Bildung bendétigt eine aufgabengerechte Finanzierung. Die Einrichtungen des
Bildungswesens miissen mit dieser Finanzierung in die Lage versetzt werden, ihre
Aufgaben in hoher Qualitat fir die Bildungsteilnehmer*innen, aber auch mit guten
Arbeitsbedingungen flir das Personal durchzufiihren. Dies gilt fiir alle Bereiche des
Bildungswesens.

Wie und in welcher Hohe will ihre Partei die Finanzierung der einzelnen
Bildungsbereiche des Freistaates Thiringen sicherstellen trotz des prognostizierten
Riickgangs der Hohe des Landeshaushaltes?

Die FDP sieht nachwievor deutliches Sparpotenzial im Landeshaushalt. Am Bildungsetat wollen wir
hingegen nicht sparen, dafiir missen an anderer Stelle auch mitunter schmerzhafte Kirzungen

vorgenommen werden.

13. In den letzten Jahren ist die Grundfinanzierung der Hochschulen kontinuierlich zu
Gunsten flexibler Finanzierungsbestandteile zuriickgefahren worden. Das betrifft nicht
nur die Forschungsférderung; sondern auch Programme wie das HSP2020 oder die
Verteilung von Thiiringer Haushaltsmitteln nach LUBOM bzw. KLUG tragen zur
Erhdohung dieser flexiblen Anteile bei. Da die Hochschulen in der Regel nur aus der
Grundfinanzierung unbefristet einstellen, ist der Anteil befristet Beschaftigter deutlich
gestiegen.



Wie stehen Sie zur Forderung einer ausreichenden Grundausstattung durch den Freistaat
und den Bund, die den Hochschulen eine aufgabengerechte Personalausstattung
ermoglicht und sie von einer ungesunden Drittmittelabhangigkeit befreit?

Die Hochschulen brauchen eine deutliche Steigerung der Grundmittel um eine auskdommliche
Finanzierung zu gewahrleisten. Dazu muss der Bund so schnell wie moglich in die Grundfinanzierung
der Hochschulen einsteigen. Thiiringen sollte sich aktiv im Bundesrat fiir eine schnelle Anderung des
Grundgesetzes einsetzen, damit das auch moglich wird. Das Land sollte dann aber auch nicht seine
Mittel fiir die Hochschulen zuriickfahren.

14. Auch im Bildungsbereich sinkt der Anteil von dauerhaften Vollzeitbeschaftigungen
und die Zahl der geringfligigen, befristeten sowie Teilzeit-Beschaftigungsverhaltnisse
steigt an. Ein besonders hoher Anteil dieser prekdren Beschaftigung findet sich im
Hochschul- und Forschungsbereich bei wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Mitarbeiter*innen, im Erwachsenenbildungsbereich und Uberall dort, wo Projekte

durchgefiihrt werden.

Die GEW setzt sich fiir Dauervertrage fir Daueraufgaben ein und akzeptiert
Befristung nur da, wo sie in der Sache angemessen ist, beispielsweise bei Vertretung,
zum Zwecke der Qualifizierung im Hochschul- und Forschungsbereich sowie bei

Projekten.

Welche Meinung vertritt ihre Partei zu dem hohen Anteil prekdrer
Beschaftigungsverhdltnisse (Befristung, Teilzeit, Geringfiigigkeit)? Wie wirden Sie dazu
beitragen, das bestehende “Befristungsunwesen” einzudimmen?

Die Hochschulen brauchen ein verniinftiges MaR an befristeten Stellen, um nicht zu erstarren und
auch den nachsten Generationen des Akademischen Nachwuchses eine Chance zur Qualifizierung zu
geben. Der Anteil der mitunter sehr kurz befristet Beschaftigten ist aber in den letzten Jahren zu
stark gewachsen. Das liegt nicht zuletzt daran, dass die Steigerungungsraten der Grundmittel mit
denen die Hochschulen ldangerfristig planen kdnnen, deutlich niedriger waren als etwa der durchaus
zu begriRende Zuwachs an Drittmitteleinwerbungen. Eine verlassliche Karriereplanung ist aber fir
junge Wissenschaftler, nicht zuletzt wenn sie eine Familie grinden wollen, unattraktiv — den
Hochschulen drohen so Talente verloren zu gehen. Befristungen miissen deshalb tatsachlich sachlich

begriindet sein.

15. Die sich in Ausbildung befindlichen zukiinftigen Lehrer*innen erhalten weder in der
1. noch in der 2. Phase der Lehrer*innenaushildung ausreichende diagnostische
Kompetenzen fir individuelle FordermaBnahmen und sonderpadagogische
Fertigkeiten noch fiir effektive Formen der Zusammenarbeit mit anderen
Padagog*innen. Da dies jedoch notwendige Bestandteile fiir eine gelungene inklusive
Schule sind, fordern wir als GEW eine an Schulstufen orientierte
Lehrer*innenausbildung (Primar-, Sekundar-, Berufsschulbereich), eine deutliche
Ausweitung der sonderpddagogischen Ausbildungselemente fiir Lehramts-
studierende aller Schularten bzw. Schulstufen.

Vertritt lhre Partei diesen Standpunkt ebenso und wie begriinden Sie diese Haltung?
Wenn nicht, worin ist lhre Ablehnung begriindet?



Dass es in der Lehrerausbildung besser gelingen muss, sonderpadagogische Kenntnisse und
Fertigkeiten zu vermitteln, ist ganz sicher richtig. Gleiches gilt auch fiir MaBnahmen padagogischer
Forderung. Fir ein echtes Wahlrecht der Familien zwischen Forderschule und den verschiedenen
Formen des Gemeinsamen Unterrichts miissen auch die Lehrer im konventionellen Schulsystem
besser auf die damit verbundenen Herausforderungen vorbereitet werden.

Eine an Schulstufen orientierte Lehrerausbildung bendtigen wir hingegen nicht, weil guter
Fachunterricht nicht zuletzt darauf ankommt, inwieweit den unterschiedlichen Begabungen und
Bedirfnissen der Schiiler entsprochen wird. Das stellt auch unterschiedliche Anforderungen an die
Kenntnisse und Fertigkeiten der Lehrer. Die Ausbildung zum "Einheitslehrer" ist deshalb der falsche

Weg.

16. Infolge der Integration von Kindern mit sonderpadagogischem Férderbedarf mit dem
Ziel der inklusiven Kita und Schule und der Etablierung eines anspruchsvollen
Bildungsplans ist der berufliche Anspruch an Erzieher*innen in den letzten Jahren
stark gestiegen. Die GEW fordert daher eine weitere Akademisierung der
Erzieher*innenausbildung und eine sich daraus ergebende Anhebung der Vergiitung.

Vertritt lhre Partei dies ebenso und wie begriinden Sie diese Haltung? Wenn nicht,
wodurch besteht Ihre Ablehnung?

Die FDP ist der Auffassung, dass wir zukiinftig mehr akademisch ausgebildete Paddagogen in den Kitas
bendtigen, weil die Anspriiche an die Friihkindliche Bildung in den letzten Jahren — zurecht — deutlich
gestiegen sind. Ein entsprechendes Hochschulstudium, aber auch hochwertige Weiterbildungen sind
dafiir eine gute Voraussetzung. Dies muss sich dann auch in der Verglitung widerspiegeln.

17. Die offentlich verantwortete Erwachsenenbildung fiihrt spétestens seit 2005 in
Thiiringen ein Schattendasein. Seit Langem ist bekannt, dass ein gut ausgebautes und
professionell organisiertes, flichendeckendes Bildungsangebot die soziale Integration
und politische Partizipation der Bevélkerung beférdert.

Nur 0,27 % der Bildungsausgaben des Landes flieBen derzeit in die
Erwachsenenbildung. Und das, obwohl die Aufgaben und die Zielgruppen seit Jahren
wachsen.

Die GEW fordert, mittelfristig 1 % der Haushaltmittel des TMBWK fiir
Erwachsenenbildung auszugeben.

Wie steht ihre Partei zu dieser Forderung?

Was halten Sie von der Forderung der GEW, dass die freiberuflichen Mitarbeiter*innen
von Volkshochschulen und freien Einrichtungen mindestens 30 Euro je
Unterrichtseinheit als Honorar verdienen sollten?

Die Finanzierung der Erwachsenbildung bleibt fiir uns in erster Linie eine Verantwortung derer, die
davon profitieren. Das Land sollte aber die Forderung von WeiterbildungsmalRnahmen wie
beispielsweise den Weiterbildungsscheck verbessern. Die Attraktivitdt und die Orientierung am
tatsachlichen Bedarf sind aber der entscheidende MaRstab, nicht der Anteil an einem Haushalt.



Als Richtschnur ist eine Verglitung von 30 Euro sicher nachvollziehbar, allerdings miissen die Trager
die entsprechenden Einnahmen durch Gebiihren und 6ffentliche Zuwendungen auch generieren
kénnen. Im Falle der Volkshochschulen dafiir vor allem eine auskdémmliche Finanzierung der
Kommunen eine entscheidende Voraussetzung. Es muss sich aber auch in der Gesellschaft ein
Bewusstseinswandel einstellen, dass gute Bildung auch etwas kostet.

18. In den letzten 20 Jahren haben sich die Studierendenzahlen an den Thiiringer
Hochschulen mehr als verdreifacht, wahrend das aus Haushaltsmitteln beschaftigte
Hochschulpersonal um fast ein Flnftel zuriickgegangen ist. Die von 2012 bis 2015
geltende Rahmenvereinbarung Il fiihrt zu rechnerischem Stellenabbau von weiteren
350 Vollzeitaquivalenten. Jeder weitere Abbau von Personal ab gefdhrdet substantiell
Studium und Lehre, Forschung und Transfer im Freistaat mit entsprechender
Auswirkung auf den Wirtschaftsstandort Thiiringen.

Sind Sie bereit, einen leistungsstarken Wissenschaftsstandort Thiiringen zu erhalten
und dafiir die Hochschulhaushalte mindestens entsprechend der realen
Kostensteigerungen zu erhéhen, was eine deutliche Steigerung des Anteils der
Ausgaben fiir die Hochschulen am Thiiringer Landeshaushalt bedeutet?

Ja. Das Land kann, das aber nicht allein stemmen. Deshalb brauchen wir eine substanzielle

Beteiligung des Bundes an der Grundfinanzierung der Hochschulen.

19. In den letzten Jahren ist die Grundfinanzierung der Hochschulen kontinuierlich zu
Gunsten flexibler Finanzierungsbestandteile zuriickgefahren worden. Das betrifft
nicht nur die Forschungsforderung, sondern auch Programme wie der HSP2020 oder
die Verteilung von Thiringer Haushaltsmitteln nach LUBOM bzw. KLUG tragen zur
Erhéhung dieser flexiblen Anteile bei. Da die Hochschulen in der Regel nur aus der
Grundfinanzierung unbefristet einstellen, ist der Anteil befristet Beschaftigter

deutlich gestiegen.

Wie steht lhre Partei zur Forderung einer ausreichenden Grundausstattung durch den
Freistaat und den Bund, die den Hochschulen eine aufgabengerechte
Personalausstattung ermoglicht und sie von einer ungesunden Drittmittelabhangigkeit

befreit.

Die FDP sieht in Drittmitteln und auch wettbewerblich ausgestalteten Elementen der
Hochschulfinanzierung als positive Erscheinungen an, die den Wissenschaftsstandort besser gemacht
haben. Richtig ist aber auch, dass sich der Anteil der Grundmittel an den Hochschulfinanzen wieder

erhdhen muss.



20. In der endenden Legislaturperiode hat es nur eine bescheidene Novelle des Thiiringer
Hochschulgesetzes (ThiirHG) gegeben. Die Forderungen der GEW nach
Redemokratisierung der Hochschulen und Wiedereinfiihrung der
Landeshochschulkonferenz haben keinen Einzug in das Gesetz gefunden. Die

diskutierten Vorschldge zur Personalstruktur, wie die Schaffung einer einheitlichen
Personalkategorie der wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiter*innen, sind
nicht berlcksichtigt worden. Ansdtze zur Eindammung prekarer
Beschaftigungsverhaltnisse fehlen immer noch. Verbesserungen der Perspektiven des
wissenschaftlichen Nachwuchses hin zu einer langerfristigen Karriereplanung sind
nicht geschaffen worden.

Wie wiirde lhre Partei das ThiirHG in den nachsten Jahren weiter entwickeln?

Mit der letzten Anderung des Hochschulgesetzes sind die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die
Hochschulen geschaffen worden, vielversprechenden Nachwuchswissenschaftlern Tenure oder
Career Tracks anbieten zu kdnnen. Die Praktikabilitdt der neuen Regelungen muss im Laufe der
nachsten Jahre einer Evaluierung unterzogen werden und gegebenenfalls angepasst werden.

Der Schlissel fiir attraktivere Beschaftigungsbedingungen liegt aber fir die FDP in einer
auskdmmlichen und planbaren Finanzierung der Hochschulen und anschlielend in deren
Eigenverantwortung.

21. 2012 hat es eine kleine Novelle beim Thiiringer Personalvertretungsgesetz
(ThirPersVG) gegeben, die zwar geringfligige Verbesserungen fiir akademische
Mitarbeiter gebracht hat, aus Sicht der GEW jedoch langst nicht weit genug geht. Die
GEW fordert die uneingeschrankte Vertretung aller an Hochschulen Tatigen und
damit die Abschaffung der Sonderregelungen in § 88.

Wie wiirde lhre Partei das ThiirPersVG im Hinblick auf die Hochschulen weiter
entwickeln?

Wir werden priifen, inwieweit sich eine hochschuladaquate Losung fir die Vertretung der
studentischen Mitarbeiter finden lasst. Eine komplette Abschaffung des §88 ThiirPersVG wirde den
besonderen Anforderungen der Hochschulen nicht gerecht.



