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VORWORT

Diskriminierung als
gesamtgesellschaftliches Problem

Diskriminierungsschutz als
Menschenrechtspflicht

Der Wahlkompass Antidiskriminierung
im Detail

Hinweise zum Ausftllen

Diskriminierung ist eine Lebensrealitat fur viele Menschen in Deutschland. Laut
einer Studie der Antidiskriminierungsstelle des Bundes (ADS) haben 35,6 Prozent
aller Menschen in Deutschland im Zeitraum von 2013 bis 2015 Diskriminierung
erlebt. Diskriminierung geht daher alle etwas an.

Diskriminierung verschlechtert die Chancen féhiger Bewerber*innen in Arbeit zu
kommen, einen angemessenen Lohn zu erhalten oder beférdert zu werden. Dis-
kriminierendes Mobbing am Arbeitsplatz und im Alltag kann zu kérperlichen und
psychischen Erkrankungen fiihren. Diskriminierung schwacht den gesellschaftli-
chen Zusammenhalt und das gegenseitige Vertrauen, auf das unsere Demokratie
angewiesen ist. Kurz: Diskriminierung hat fatale Folgen fur die konkrete wirtschaft-
liche und soziale Realitat von Individuen und der Gesellschaft als Ganzes. Antidis-
kriminierungspolitik ist daher Menschenrechtspolitik.

Hinter dem Wahlkompass Antidiskriminierung steht ein Blindnis aus 37 Organisa-
tionen, die sich fur Antidiskriminierungspolitik in Thiringen stark machen. In ihrer
alltaglichen Arbeit haben all diese Netzwerke und Organisationen unterschiedli-
che Zielgruppen und Themen im Fokus, doch bei aller Vielfalt ist Antidiskriminie-
rung als solches ein starkes gemeinsames Anliegen, weshalb sie eine gro3e Anzahl
gemeinsamer Forderungen verbindet. Fir den Wahlkompass Antidiskriminierung
haben wir auf dieser Basis zielgruppen- und merkmalstbergreifende Fragen ent-
wickelt, die fur alle von Diskriminierung betroffenen Gruppen relevant sind. Diese
gemeinsamen Wahlprufsteine erkennen Sie im nachfolgenden Dokument am hell-
roten Hintergrund des Textfeldes flr Ihre Antwort. Um spezifische Problemlagen
zu adressieren, haben einzelne Bundnismitglieder zusatzliche Wahlpriifsteine ein-
gebracht. Diese sind durch einen hellen violetten Hintergrund gekennzeichnet.

Der Wahlkompass Antidiskriminierung soll den Wahler*innen ein umfassendes
Bild von den Positionen der Parteien in den Aufgabenfeldern Diskriminierungs-
schutz, Gleichberechtigung und Teilhabe ermdglichen. Es geht dabei nicht nur um
lhre Haltung zu Gesetzen und Auflagen, sondern auch um die Antidiskriminie-
rungskultur in Behdrden, im Bildungsbereich und im Alltag. Ihre Antworten wer-
den den Wahler*innen die Wahlentscheidung erleichtern, die Positionen lhrer Par-
tei insgesamt bekannter machen und sie in die &ffentliche Debatte einbringen.

Wir planen, lhre Antworten unter www.wahlkompass-antidiskriminierung.de zu
veroffentlichen. Bitte beachten Sie, dass die Darstellung lhrer Positionen von einer
groBen Zahl von Burger*innen gelesen werden wird, die einen ganz unterschied-
lichen Kenntnisstand in diesem Themenbereich haben; mit kurzen, pragnanten
Antworten werden Sie folglich den groBten Effekt erzielen. Mit der Ubersendung
Ihrer Antworten gewahren Sie uns und allen teilnehmenden Organisationen ein
zeitlich unbegrenztes Nutzungsrecht der Texte. Das Nutzungsrecht schlieBt ins-
besondere die Veroffentlichung der Antworten auf den zugehérigen Websites, in
Newslettern, den sozialen Netzwerken, in zum Download bereitgestellten PDFs
sowie Printprodukten mit ein. Darlber hinaus gestatten Sie uns fir diesen Zweck
die Verwendung lhres Parteilogos, damit lhre Antworten entsprechend kenntlich
gemacht werden kénnen.

Bitte senden Sie das Dokument mit Ihren Antworten bis zum 12. August an uns
zurick.



Teilnehmende Organisationen  Folgende Verbande und Initiativen beteiligen sich am Wahlkompass Antidiskrimi-
nierung fur die Landtagswahl in Thiringen:

AIDS-Hilfe Weimar & Ostthiringen

Aktionsblndnis muslimischer Frauen in Deutschland
Amaro Drom

Amaro Foro

ANSOLE

Antidiskriminierungsverband Deutschland (advd)
Auslanderbeirat Erfurt

Auslanderbeirat Weimar

Dachverband der Migrantenorganisationen in Ostdeutschland
Dachverband der Migrantinnenorganisationen

Der Georgisch-Deutsche Kulturverein

Deutsche Gesellschaft fir Demokratiepadagogik

Deutsche Gesellschaft fir Transidentitat und Intersexualitat
Deutscher Berufsverband fur Soziale Arbeit, Landesverband
Thiringen (DBSH)

Deutscher Staatsblrgerinnen-Verband

Flichtlingsrat Thiringen

Gesellschaft gegen Gewichtsdiskriminierung
Hebammenlandesverband Thiringen

lberoamerica

Institut fir Berufsbildung und Sozialmanagement
Interessenvertretung Selbstbestimmt Leben in Deutschland (ISL)
Jugendnetzwerk Lambda

Kulturbricke Palastina Thiringen

LAG Thdringer Frauenzentren

Landesfrauenrat Thiringen

Landesseniorenrat Thuringen

Landessportbund Thiringen

LIGA Selbstvertretung Thiringen

MigraNetz Thuringen

Migrations- und Integrationsbeirat Jena

NETZWERK ARTIKEL 3

Polnischer Sozialrat

REFUGIO Thiringen

Regenbogenreferat StuKo Bauhaus-Universitat Weimar
Trans-Inter-Aktiv in Mitteldeutschland

Vielfalt Leben — QueerWeg Verein fur Thiringen

Zentralrat der Muslime in Deutschland

Wenn Sie noch Fragen oder Probleme beim Ausfillen haben sollten, wenden Sie
sich bitte an die Koordinatorin des Projekts:

Natalie Rosenke
Telefon 0179 4396879
E-Mail natalie.rosenke@antidiskriminierung.org

Sie wird Sie gerne unterstitzen.
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INSTITUTIONEN DER ANTIDISKRIMINIERUNGSPOLITIK

1. EINFUHRUNG EINES LANDESANTIDISKRIMINIERUNGSGESETZES

Ein wirksamer Diskriminierungsschutz braucht eine stabile rechtliche Grundlage. Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
war ein wichtiger Schritt in diese Richtung. Gleichzeitig bestehen relevante rechtliche Schutzliicken in zentralen Lebensbereichen,
die in den Regelungsbereich der Lander fallen. Dies betrifft insbesondere die Bereiche Bildung und staatliches Handeln. Ein Lan-
desantidiskriminierungsgesetz (LADG) kann hier einen wichtigen Beitrag leisten. Dessen Ausarbeitung wird auch im Zwischenbe-
richt der Enquete-Kommission gegen Rassismus als notwendige Malnahme gefordert.

1. Werden Sie in der kommenden Legislaturperiode ein Landesantidiskriminierungsgesetz erarbeiten und
verabschieden?

2. Welche inhaltlichen Eckpunkte wird dieses LADG haben?

3. Wie werden Sie dabei die Ergebnisse verschiedener Evaluationen des AGG und die darin formulierten
Verbesserungsbedarfe bertcksichtigen (u.a. Fristenregelung, Verbandsklagerecht, offene Merkmalsliste,
einheitliches Schutzniveau)?

Wir wollen die Kompetenzen aller Thiringer Beauftragten gegen Diskriminierung bestimmter gesellschaftlicher Gruppen zu
einem zentralen Antidiskriminierungsbeauftragten zusammenfassen. Um Antidiskriminierung als gesellschaftliche Querschnitts-
aufgabe zu unterstreichen und die ministerielle Unabhangigkeit des Beauftragten sicherzustellen, soll seine Position direkt beim
Thuringer Landtag angesiedelt werden. Dieser erhalt dann die entsprechenden Kompetenzen, die Notwendigkeit einer geson-
derten Gesetzgebung zu priifen und ggf. mit den Akteuren in den Verbanden umzusetzen.

2. PERSPEKTIVE DER LANDESANTIDISKRIMINIERUNGSSTELLE

Thiringen hat mit der Landesantidiskriminierungsstelle, die in der Staatskanzlei angesiedelt ist, eine zentrale Anlauf- und Kom-
petenzstelle geschaffen. Ihr Mandat umfasst die Aufgabenbereiche Offentlichkeitsarbeit, Pravention, Sensibilisierung, Erst- und
Verweisberatung fur Betroffene, Vernetzung und Kooperation mit zivilgesellschaftlichen Akteuren.

1. Wie schatzen Sie das Mandat und die aktuelle Ausstattung der Stelle ein?

2. Wie werden Sie die Arbeit der Landesantidiskriminierungsstelle fortfihren?

3. Welche Pléne haben Sie beztglich der institutionellen Anbindung, der zivilgesellschaftlichen Vernetzung, der
Ausstattung und des Mandates der Landesantidiskriminierungsstelle fur die kommende Legislatur?

Wir werden die Geschaftsstelle Antidiskriminierung weiterfihren und finanziell absichern. Inwiefern es an der einen oder ande-
ren Stelle weiterer MaBnahmen bedarf, werden wir prifen. Eine ausreichende finanzielle Ausstattung ist fur die Arbeitsfahigkeit
der Geschéftsstelle natirlich Grundvoraussetzung.




1.3.

14.

FLACHENDECKENDE BERATUNG UND UNTERSTUTZUNG FUR BETROFFENE

Ein effektiver Diskriminierungsschutz braucht wohnortnahe, barrierefreie, unabhangige und professionelle Unterstitzungsmaog-
lichkeiten fur Menschen, die Diskriminierung erleben und ihr Recht auf Gleichbehandlung einfordern wollen. Thiringen ist eines
der letzten Bundeslander, in denen es noch keine qualifizierten Antidiskriminierungsberatungsstellen gibt. Der Aufbau eines sol-
chen Beratungsangebotes wird im Zwischenbericht der Enquete-Kommission gegen Rassismus empfohlen.

1. Wie werden Sie den Aufbau einer unabhéangigen flachendeckenden Beratungs- und Unterstutzungsstruktur
voranbringen?

2. Welche Mittel werden Sie hierfur im Landeshaushalt bereitstellen?

3. Welche konkreten Ziele und Eckpunkte haben Sie fur die Entwicklung des Beratungsangebotes bis zum Ende der
kommenden Legislatur geplant?

Der Aufbau einer flachendeckenden Infrastruktur zur Pravention und Bekampfung von Diskriminierungen ist sinnvoll und hat
unsere volle Unterstitzung. Welche weiteren finanziellen Mittel daftr unter Umstéanden erforderlich sind, kénnen wir derzeit
nicht beziffern. Dazu wollen wir die Arbeit bzw. die Nachfrage der Strukturen regelmaBig evaluieren.

WISSEN UBER DISKRIMINIERUNG

Fur eine zielgerichtete Antidiskriminierungspolitik und -arbeit ist ein fundiertes empirisches Wissen tber Diskriminierung unab-
dingbar. Fir den Bereich Rassismus war die Einsetzung der Enquete-Kommission gegen Rassismus ein wichtiger erster Schritt,
auf dem aufgebaut werden kann. Fur das Themenfeld Diskriminierung als Ganzes hat die Studie ,Erfahrungen mit Diskriminierung
in Thiringen” des IDZ erste Erkenntnisse geliefert, wo, in welcher Form und warum Menschen in Thiringen Diskriminierung erlebt
haben und welche diskriminierenden Praxen und Strukturen in konkreten Lebensbereichen wie Arbeit, Gesundheit, Bildung, Be-
horden bezogen auf welche Merkmale existieren. Dennoch bleiben Fragen offen, die fir die Antidiskriminierungspolitik und -
arbeit von hohem Interesse sind, wie etwa:

— Wie genau funktioniert Diskriminierung in konkreten Lebensbereichen und bezogen auf spezifische
Zugehorigkeiten/ Zuschreibungen?

— Was wissen von Diskriminierung Betroffene Uber ihre Rechte und wie nutzen sie diese?

— Welche Erfahrungen machen Betroffene und Diskriminierungsverantwortliche in der Auseinandersetzung mit
Diskriminierung?

—  Wie gut funktioniert der faktische Zugang zu einem rechtlichen Diskriminierungsschutz?

— Wie gehen Thiringer Gerichte mit Klagen wegen Diskriminierung um?

1. Wie wird lhre Partei vorgehen, um fundierte Informationen als Grundlage der eigenen Politik zu erhalten?
2. Welche inhaltlichen Schwerpunkte werden Sie setzen?

Wir wollen zum einen die Erfahrungen der Antidiskriminierungsbiros erheben und dafur nutzen. Durch Anfragen im Landtag
wollen wir in den einzelnen Ressorts (z.B. Justiz, Bildung) entsprechende Informationen zusammentragen.

Empirische Untersuchungen zu Art und Umfang von Diskriminierungen sehen wir zudem als Themenbereich an, der sich ins-
besondere fir Studien an den Hochschulen eignet. Die Schwerpunktsetzung richtet sich dabei nach dem jeweiligen Bedarf. Der
Mittelpunkt unserer Politik ist fir uns stets der einzelne Mensch als Individuum, der frei von jeglichen Diskriminierungen sein
Leben gestalten kénnen soll. Die Erhebung der Daten muss dabei somit alle Lebensbereiche umfassen.



1.5.

1.6.

OFFENTLICHKEITSARBEIT ZUM THEMA ANTIDISKRIMINIERUNG

Das Wissen um individuelle Rechte und Handlungs- bzw. Unterstitzungsmaoglichkeiten ist in der Bevolkerung noch immer gering.
Diskriminierung wird oftmals als individuelle moralische Verfehlung verstanden und die Thematisierung von Diskriminierung als
Angriff gewertet. Auch fehlt in der Offentlichkeit noch immer ein Verstandnis fir institutionelle und indirekte Formen von Diskri-
minierung. Eine gelebte Antidiskriminierungskultur ist eine Frage der Haltung: Offenheit, Perspektivwechsel, Selbstreflexion und

Verantwortungstbernahme sind dabei wichtige Stichworte.

1. Werden Sie eine Kampagne oder vergleichbare Formen der &ffentlichkeitswirksamen Kommunikation zu den
Themen Diskriminierung, Diskriminierungsschutz und Teilhabe umsetzen?
2. Was sind deren zentrale Eckpunkte?

Der Abbau jeglicher Diskriminierung hat fur uns eine hohe Prioritat. Dazu gehért neben der Arbeit der Antidiskriminierungsburos selbstver-
standlich auch eine Sensibilisierung aller Menschen in Thiringen. Neben der Aufklarungs- und Préventionsarbeit (z.B. in Schulen) kann dabei
auch eine offentliche Kampagne sinnvoll sein. Konkrete Planungen fir eine Kampagne bestehen allerdings bisher nicht. Im Zentrum einer
madglichen Kampagne musste flr uns die Botschaft stehen, dass Diskriminierungen aller Art in Thiringen keinen Platz haben. Sie sollte sensi-
bilisieren und ermutigen, sich selbst Hilfe zu suchen oder andere gegen Diskriminierungen zu unterstitzen.

GESCHLECHTERGERECHTE, DISKRIMINIERUNGSFREIE SPRACHE

Sprache schafft Wirklichkeit. Eine geschlechtergerechte, diskriminierungsfreie Sprache kann dazu beitragen, Menschen vor Dis-
kriminierung zu schitzen. Der Staat muss bei diesem Thema seiner Vorbildwirkung nachkommen.

1. Wie stehen Sie zu einer geschlechtergerechten, diskriminierungsfreien Sprache?
2. Werden Sie sich fur deren konsequente Anwendung in den behdérdlichen Dienststellen, Erlassen und
Rechtsvorschriften, amtlichen Schreiben, Stellenausschreibungen und bei der Gestaltung von Vordrucken

einsetzen?

In Sprache wird gewachsene Diskriminierung oftmals sehr deutlich. Insofern unterstitzen wir einen offenen Diskurs tber die Veranderung von
Sprache, um Diskriminierung zu vermeiden. Wir wollen dabei aber nicht das Kind mit dem Bade ausschdtten. Bei der Neuerstellung von Vorla-
gen und Erlassen sollte eine geschlechtsneutrale Ansprache gewahlt werden. Eine Uberarbeitung aller existierenden Dokumente sollte unter
dem Aspekt der Effizienz gepruft werden. Allerdings darf die geschlechterneutrale Ansprache nicht zulasten der Verstandlichkeit gehen. Zumal
Sprache auch eine Verstandnisbarriere sein kann, wenn sie zu kompliziert ist. Wenn wir die Wahl haben zwischen einfacher oder geschlechter-
gerechter Sprache entscheiden wir Freie Demokraten uns fir einfache Sprache.



7. FLACHENDECKENDE, QUALIFIZIERTE UND BEHORDENUNABHANGIGE
ASYLVERFAHRENSBERATUNG

Um sich in den komplexen institutionellen Strukturen zurechtzufinden, eigenverantwortlich Belange zu klaren und Rechte wahr-
nehmen zu kénnen, braucht es ein spezialisiertes qualifiziertes Beratungsnetz. Besonders wahrend des Asylverfahrens benétigen
Gefluchtete eine behérdenunabhéngige Unterstitzung, um ihre Rechte und Pflichten zu verstehen sowie Fluchtgriinde und sons-

tige verfahrenserhebliche Belange entsprechend vorzubringen.
Wie werden Sie den Ausbau einer flachendeckenden qualifizierten und behérdenunabhangigen Asylverfahrensberatung

in Thiringen umsetzen?

Ja. Jeder Asylsuchende sollte den optimalen Zugang zu entsprechenden Informationen haben. Die entsprechende Asylverfahrensberatung
braucht naturlich auch Personalressourcen, die sich am Bedarf orientieren mussen.

18 OFFENES UND FORDERNDES NEUTRALITATSVERSTANDNIS

Immer wieder werden unter dem Hinweis auf die ,staatliche Neutralitadt” Einschrankungen der Rechte religidser Minderheiten
gefordert oder umgesetzt. Neutralitat ist aber nach der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts nicht als eine distanzie-
rende Haltung zu verstehen, sondern als eine offene, allen Religionen und Weltanschauungen gegenuber gleichermaBen for-
dernde Haltung des Staates, bei der er sich mit keiner Religion oder Weltanschauung identifiziert oder sie privilegiert.

Welche MaBnahmen werden Sie ergreifen, um das verfassungsgemaBe Neutralitatsverstandnis in der Gesellschaft zu
verbreiten und in der Praxis zu erhalten und so der Fehldeutung, Neutralitat sei nur bei der Abwesenheit alles Religidsen
aus der staatlichen oder &ffentlichen Sphare gewahrleistet, entgegenzutreten?

Ein offenes und férderndes Neutralitdtsverstandnis des Staates ist fir uns Grundvoraussetzung. Wir bekennen uns ausdricklich zur positiven
und negativen Religionsfreiheit. Dabei sind selbstverstandlich alle Religionen gleich zu behandeln. Kopftuch- oder Kreuztrageverbote lehnen
wir ab. Allerdings sind staatliche Einrichtungen zur Neutralitat verpflichtet. Kreuze haben daher fur uns, anders als beispielsweise in Bayern, in
Amtsstuben keinen Platz. Auch sehen wir Volksabstimmungen tber die Errichtung kirchlicher Einrichtungen kritisch.



1.9.

1.10.

RELIGIOSE SELBSTBESTIMMUNG MUSLIMISCHER FRAUEN UND MADCHEN

In jungster Zeit wird wieder verstarkt Gber religiés motivierte Bekleidung von muslimischen Frauen und Madchen diskutiert. Dies
hat in der Vergangenheit zu gesetzlichen Kopftuchverboten im 6ffentlichen Dienst und auch dartber hinaus zur Diskriminierung

auf dem privaten Arbeitsmarkt gefthrt.
1. Planen Sie ein Gesetz, durch das Frauen mit Kopftuch der Zugang zu Berufen im &ffentlichen Dienst verwehrt

oder erschwert wird?
2. Planen Sie ein Gesetz, durch das die Religionsfreiheit von Minderjahrigen eingeschrankt werden soll, um zu

verhindern, das Madchen sich selbstbestimmt fiir oder gegen das Kopftuchtragen entscheiden kénnen?

Nein, wir planen kein Gesetz, durch das Frauen mit Kopftuch der Zugang zu Berufen im offentlichen Dienst verwehrt oder
erschwert wird.

Nein, wir planen kein Gesetz, durch das die Religionsfreiheit von Minderjghrigen eingeschrénkt werden soll. Es ist selbstver-
standlich, dass wir gegen eine selbstbestimmte Entscheidung zum Tragen eines Kopftuchs keinerlei MaBBnahmen ergreifen.
Dennoch sehen wir es kritisch, wenn minderjahrige Madchen gegen ihren Willen ein Kopftuch tragen mussen oder aus religio-
sen Grinden nicht am Schwimmunterricht teilnehmen. Hier mussen sinnvolle Kompromisse gefunden werden, die den Kindern
und Jugendlichen ein selbstbestimmtes Leben in Deutschland ermdglichen.

BERATUNGS- UND HILFSANGEBOTE FUR VON GEWICHTSDISKRIMINIERUNG
BETROFFENE

Beratungsstellen fur von Diskriminierung Betroffene werden fast immer mit Hilfe von Férdermitteln finanziert, die auf die Bevol-
kerungsgruppen ausgerichtet sind, die sich aus den in §1 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) genannten Merkmalen
ableiten lassen. Das Merkmal Gewicht wird vom AGG nicht erfasst. Eine Beratung und Unterstltzung der von Gewichtsdiskrimi-
nierung Betroffenen ist damit nicht Teil des Auftrags der Beratungsstellen und wo diese Uber ihren Auftrag hinaus tatig sind, geht
dies nicht aus ihrer Offentlichkeitsarbeit hervor. Aktuell gibt es damit keine fur die Betroffenen ersichtlichen und auf ihre Bedurf-
nisse zugeschnittenen Beratungs- und Hilfsangebote.

1. Wie werden Sie sicherstellen, dass von Gewichtsdiskriminierung Betroffenen Beratungs- und Hilfsangebote zur

Verfligung stehen?
2. Wie werden Sie daflr sorgen, dass die Betroffenen von diesen Angeboten erfahren?
3. Werden Sie die Entstehung von entsprechend spezialisierten regionalen Tragern in Thuringen fordern?

Wir werden bezlglich der Gewichtsdiskriminierung empirische Daten zusammentragen und bisherige Unterstitzungsangebote
mit Hinblick auf die Bertcksichtigung dieser Diskriminierungsform evaluieren. Diese Angebote kann man bekannter machen,
indem man auf zentralen Plattformen darauf hinweist oder 6ffentlich fir das Ziel einer diskriminierungsfreien Gesellschaft re-
gelmaBig Stellung bezieht. Entsprechend spezialisierte regionale Trager in Thiringen werden wir nur dann unterstitzen, wenn
sich ein Mehrwert flr Betroffene aus der Evaluation deutlich ergibt.



1 GEWICHTSVIELFALT ALS TEIL VON DIVERSITY VERSTEHEN UND KOMMUNIZIEREN

Wenn von Diversity gesprochen wird, findet Gewichtsvielfalt in der Regel keine Betrachtung. Insbesondere dicke Menschen pro-
fitieren damit nicht von den positiven Effekten des Diversity-Gedankens, wie es beispielsweise die Forderung der Akzeptanz und
der Sichtbarkeit verschiedener Kérperformen ware.

1. Wie werden Sie daflr Sorge tragen, dass Uberall dort, wo das Land Thiringen auf Diversity setzt und / oder kommuni-
ziert, Gewichtsvielfalt mitgedacht wird?

2. Werden Sie parteiintern Diversity um die Betrachtung von Gewichtsvielfalt erweitern? Was werden hier die ersten
MaBnahmen sein?

Wir wollen auch bezlglich der Gewichtsvielfalt sensibilisieren und Diskriminierungen konsequent bekampfen. Unsere Definition
von Diversity umfasst die Gewichtsvielfalt bereits, ohne dass wir diese ausdrtcklich darin auffiihren. Diversity bedeutet fir uns
die Anerkennung, Respektierung und Wertschatzung aller Menschen unabhéngig von ihrer sozialen bzw. ethnischen Herkunft,
ihrem Geschlecht, ihrer sexuellen Orientierung, ihrer Religionszugehorigkeit oder Weltanschauung, ihrem Lebensalter, ihrer
physischen oder psychischen Fahigkeiten oder anderer Merkmale. Einer Erweiterung bedarf es daher nicht.

112 SENSIBILISIERUNG DER BEVOLKERUNG FUR GEWICHTSDISKRIMINIERUNG

Gewichtsdiskriminierung und stigmatisierende Vorurteile gegentber dicken Menschen sind in unserer Gesellschaft stark verbrei-
tet. Laut einer Studie der Philipps-Universitat Marburg in Kooperation mit der Universitat Leipzig haben 75 Prozent der deutschen
Bevolkerung selbst Vorurteile dieser Art oder wirden diesen zumindest nicht widersprechen. Gleichzeitig gibt es nur ein geringes
gesellschaftliches Bewusstsein fur Gewichtsdiskriminierung.

1. Werden Sie einen Aktionsplan zur Sensibilisierung der Bevolkerung fiir Gewichtsdiskriminierung auf Landesebene
auf den Weg bringen?
2. Was werden die Eckpunkte dieses Aktionsplans sein?

Wir werden auch fur das Thema Gewichtsdiskriminierung sensibilisieren, indem wir generell zu einem respektvollen und diskri-
minierungsfreien Umgang kommen. Einen speziellen Aktionsplan fir Gewichtsdiskriminierung wird es von unserer Seite nicht
geben. Wir unterstitzen die Initiative von Betroffenen, sich hier Gehér zu verschaffen, sehen dartber hinaus aktuell keinen
Handlungsbedarf im politischen Raum.



113 ZWANGSOFFENBARUNGSVERBOT FUR TRANS* UND INTER* MENSCHEN

Das heutige Transsexuellengesetz enthélt in § 5 zwar ein Offenbarungsverbot, aber in der Praxis geht dies oft nicht weit genug
bzw. hat eine groBe Rechtsunsicherheit produziert. Die amtliche Namensanderung ist kostspielig und langwierig, da sie zwei
Begutachtungen erfordert. Trans* Personen werden daher immer wieder mit ihrem alten Namen und einem falschen Pronomen
konfrontiert: Manchmal wird ihnen der Gebrauch ihres selbst gewdhlten Vornamens verwehrt, manchmal technisch unméglich
gemacht, wenn beispielsweise Online-Systeme nicht die notwendige Flexibilitat aufweisen. Dies fuhrt dazu, dass trans* Menschen
doch gezwungen sind, ihren Trans*-Hintergrund zu offenbaren.

1. Wie werden Sie den Schutz der Privatsphéare von trans* Personen auf Landesebene gewahrleisten?
2. Werden sie intergeschlechtliche Menschen mit vergleichbaren MaBnahmen ebenfalls vor ungewollter Offenbarung
schiitzen?

Wir werden uns dafiir einsetzen, dass § 5 des Transsexuellengesetzes vollstandigen Schutz vor einem Offenbarungszwang
bietet. Technische Systeme mussen entsprechend aktualisiert werden. Gerade die Verwaltung muss hierbei mit positivem Bei-
spiel vorangehen. Wir wollen weiterhin erreichen, dass das Geschlecht in Zukunft so selten wie mdglich Gberhaupt erfasst wird.
Bestehende Unterstlitzungsangebote wollen wir starken. Wir werden im Rahmen der Digitalisierung der Landesverwaltung
dafiir sorgen, dass die oben angebrachten Bedenken bertcksichtigt werden. Beztglich der Entwicklung von Plattformen privater
Akteure vertrauen wir auf das Selbstverstandnis und das Engagement der Betroffenen, sich mit den entsprechenden Akteuren
zu verstandigen.”

114 UMSETZUNG DER ISTANBUL-KONVENTION

Am 01.02.2018 trat das Ubereinkommen des Europarats zur Verhiitung und Bekdampfung von Gewalt gegen Frauen* und héusli-
cher Gewalt in Kraft. Die sogenannte Istanbul-Konvention enthalt umfassende Verpflichtungen zum Schutz von Frauen* und
Madchen*. Die Konvention schreibt den Vertragsparteien die Erstellung allumfassender MaBnahmen zum Schutz, zur Verhitung,
Verfolgung und Beendigung aller Formen von geschlechtsspezifischer Gewalt vor. Sie richtet sich sowohl gegen Gewalt, die im
Privaten erfahren wird, als auch gegen geschlechtsspezifische Gewalt im &ffentlichen Raum. Auf Landesebene arbeitet seit Februar
2018 eine Monitoringruppe, angesiedelt bei der Koordinierungsstelle gegen hausliche Gewalt, an der Umsetzung der Istanbul-
Konvention und der Fortschreibung des MaBBnahmenplans gegen hausliche Gewalt (2002-2007).

1. Wie werden Sie sicherstellen, dass die Arbeit der Monitoringgruppe, in der auch Akteur*innen der Zivilgesellschaft
mitarbeiten, in der kommenden Legislatur weitergefihrt wird?

2. Welche konkreten MaBnahmen der Istanbul-Konvention werden Sie in Thiringen in welchem Zeitraum umsetzen?

3. Welchen finanziellen Rahmen werden Sie zur Umsetzung der Istanbul-Konvention zur Verfiigung stellen?

Wir werden daflr sorgen, dass die MaBBnahmen der Istanbul-Konvention in Thiringen umgesetzt werden. Dabei bauen wir
stark auf die Zivilgesellschaft mit ihren Nicht-Regierungsorganisationen, die bereits in den vergangenen Jahren groBartige
Arbeit geleistet haben. Um die Umsetzung der Istanbul-Konvention in Thiringen voranzubringen wollen wir gemeinsam mit
den Akteuren vor Ort, offene Bedarf evaluieren und angemessene Zielsetzungen formulieren. Wir wollen uns fur eine reibungs-
lose Zusammenarbeit zwischen staatlichen und nichtstaatlichen Stellen einsetzen. Besonders die Zusammenarbeit mit der Po-
lizei und der Justiz muss vertrauensvoll gestaltet werden. Gerade der Umgang mit Anonymitat erfordert viel Fingerspitzenge-
fahl. Wir wollen, dass Menschen in Gewaltsituationen so barrierefrei und birokratiearm wie moglich Zugriff auf Unterstitzung
und Beratung erhalten. Wir werden zielorientiert an einer Verbesserung der Rahmenbedingungen mitwirken und entspre-
chende Gremien ins Leben rufen bzw. bestehende Gremien wie die Monitoringgruppe weiter in ihrer Arbeit unterstitzen. Wir
wollen Zeit- und Zielplane entwickeln, an denen wir uns messen lassen kénnen.



115 STARKUNG DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN DES FREISTAATES THURINGEN

Die Beauftragte fir die Gleichstellung von Frau und Mann in Thiringen hat ihren Sitz im Thiringer Ministerium fur Arbeit, Sozi-
ales, Gesundheit, Frauen und Familie. Ihre Aufgabe ist, ressorttibergreifend die Umsetzung des Artikels 2 der Thiringer Verfassung
anzumahnen. Dafir sollte sie unabhangig von einem Ministerium agieren kdnnen und genau wie der Blrgerbeauftragte, der

Landesbeauftragte zur Aufarbeitung der SED-Diktatur und der Beauftragte fir Menschen mit Behinderung ihren Sitz im Landtag
haben.

1. Wie bewerten Sie die unterschiedliche Ansiedlung der Beauftragten?

2. Werden Sie die Beauftragte fur die Gleichstellung von Frau und Mann analog zu den anderen Beauftragten beim
Landtag ansiedeln?

Wir Freie Demokraten werden die Kompetenzen aller Thiringer Beauftragten gegen Diskriminierung bestimmter gesellschaft-
licher Gruppen bindeln und bei einem oder einer zentralen Antidiskriminierungsbeauftragten zusammenfassen und beim
Landtag ansiedeln. Inwieweit dartiber hinaus eine zusatzliche Stelle fir die Gleichstellung von Frau und Mann notwendig sein
wird, werden wir prifen. In diesem Fall soll aber auch diese am Landtag angesiedelt sein.



OFFENTLICHE VERWALTUNG

21 VERWALTUNG ALS SCHNITTSTELLE ZU DEN BURGER*INNEN

Die Entscheidungen und das Verhalten von Verwaltungen haben einen groBen Einfluss auf das Leben von Menschen. In Studien
und in der Antidiskriminierungsberatung wird regelmaBig von Diskriminierungserfahrungen im Kontakt mit staatlichen Stellen
berichtet. Gleichzeitig fallt es Betroffenen gerade in diesem Lebensbereich schwer, ihre Rechte einzufordern.

1. Welches Konzept verfolgt lhre Partei, um einen diskriminierungssensiblen Umgang der Verwaltung in ihren
Ablaufen und Strukturen sowie im direkten Kontakt mit den Burger*innen sicherzustellen?

2. Wo sehen Sie Regelungsbedarfe und welche konkreten MaBnahmen planen Sie in der kommenden Legislatur?

3. Werden Sie ein Beschwerdemanagement fur Diskriminierung einfihren? Wie wird dieses sicherstellen, dass
konkrete und qualifizierte Ansprechpartner*innen zur Verfligung stehen? Wie werden Sie dafir Sorge tragen, dass
das Verfahren transparent ist, bei allen Verwaltungen und Behorden mit direktem Kund*innenkontakt eingefuhrt
wird und die Blrger*innen hiervon Kenntnis erhalten?

Der Staat hat beim Kampf gegen Diskriminierungen Vorbildfunktion. In Bezug auf Diskriminierungen durch die Verwaltung
sehen wir vor allem regelméaBige Sensibilisierung als Teil der Lésung. Besonderen Regelungsbedarf sehen wir im Bereich des
Beschwerdemanagements. Wir wollen daher dort ansetzen und Hurden abbauen, die bisher verhindern, Fehlverhalten zur
Sprache zu bringen. Wir Freie Demokraten werden gemeinsam mit dem oder der Antidiskriminierungsbeauftragten beim Thu-
ringer Landtag daflr sorgen, dass Bedienstete in der Verwaltung regelméaBig fur bewusste und unbewusste Diskriminierung

sensibilisiert werden.

22. LANDESVERWALTUNG ALS ARBEITSGEBERIN

Die Thiringer Verwaltung ist eine groBe Arbeitgeberin. Als solche ist sie fur einen effektiven Diskriminierungsschutz ihrer Mitar-
beiter*innen und fur Chancengleichheit von Bewerber*innen verantwortlich. Damit hat sie eine Vorbildfunktion fir andere Arbeit-

geber*innen.
1. Welche Schritte planen Sie, um die Schutzgebote und weiterfihrenden Handlungsmdglichkeiten wie Positive

MaBnahmen, die im Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) angelegt sind, umzusetzen?
2.  Werden Sie AGG-Beschwerdestellen in den Landesverwaltungen und -betrieben flachendeckend einrichten und

ihre Arbeit evaluieren?

Aus unserer Sicht gibt es in allen Verwaltungsbereichen eine Antidiskriminierungsstelle, die sich effektiv um den Diskriminierungsschutz der
Mitarbeitenden kiimmert. Wie die jeweilige Umsetzung aussieht, kann pauschal nicht beantwortet werden. Dariber hinaus ist die Gleichstel-
lungsbeauftragte des Landes auch fur Bedienstete der Thuringer Verwaltungen ansprechbar.




2.3.

LANDESVERWALTUNG ALS DIVERSITY-VORBILD

Die thiringische Landesverwaltung hat den Auftrag, die Vielfaltigkeit der thiringischen Bevolkerung in ihrer eigenen Personal-
struktur widerzuspiegeln. Damit steht sie in der Verantwortung, hierauf proaktiv hinzuwirken.

1. Was sind die Eckpunkte Ihres ministerientbergreifenden Diversity Mainstreaming Konzeptes?
2. Werden Sie in der Landesverwaltung und den Landesbetrieben anonymisierte Bewerbungsverfahren einfiihren?

Fur uns muss die Landesverwaltung auch Vorbild in Bezug des Diversity Managements sein, wobei wir feste Quoten in diesem Bereich ablehnen.
Diversity bedeutetet fir uns die Anerkennung, Respektierung und Wertschétzung aller Menschen unabhéngig von ihrer Herkunft, ihrem Ge-
schlecht, ihrer sexuellen Orientierung, ihrer Religionszugehérigkeit oder Weltanschauung, ihrem Lebensalter, ihrer physischen oder psychischen
Fahigkeiten oder anderer Merkmale. Die Vielfalt aus allen Menschen mit ihren Starken und Schwachen macht unser Land einzigartig. Diese
Vielfalt sollte sich auch in den Ministerien widerspiegeln. Diskriminierungen im Bewerbungsprozess wollen wir abbauen, wobei wir anonymi-
sierte Bewerbungsverfahren nicht fur zielfihrend halten. Ebenso oft, wie es aufgrund von Vorurteilen ungerechtfertigte Ablehnungen gibt,
stellen weitsichtige Vorgesetzte Menschen ,trotz" ihrer personlichen Umsténde ein, um Chancen zu bieten. Wir bauen hier auf eine Sensibili-
sierung von Fuhrungskraften fir die Gefahr der Diskriminierung und entsprechende Fortbildungen. Dartber hinaus wollen wir mit einem um-
fangreichen Personalentwicklungskonzept dafir sorgen, dass Fihrungsarbeit in der Verwaltung moderner und zeitgemaBer wird. Dazu z&hlt
auch die individuelle Arbeit mit den Mitarbeitern und situative Fihrungskompetenz.

24 VERWALTUNG ALS AUFTRAGGEBERIN UND VERTRAGSPARTNERIN

Der Freistaat Thiringen ist ein bedeutsamer Auftrag- und Fordermittelgeber, beispielsweise in den Bereichen Infrastruktur, Woh-
nungsbau, Forschung, Soziale Hilfen und Kultur. Durch die Gestaltung von Ausschreibungen, Foérderrichtlinien, vertraglicher Rah-
menbedingungen etc. kann das Land Anreize zur Umsetzung und Sicherstellung eines wirksamen Diskriminierungsschutzes auf
Seiten der Auftragnehmer*innen und Férdermittelempfanger*innen setzen. Im Thuringer Vergabegesetz wird bereits das Gebot
gleicher Bezahlung bei gleichwertiger Arbeit eingefordert.

Werden Sie weitere Aspekte des Diskriminierungsschutzes im Thiringer Vergabegesetz sowie in Forderrichtlinien und
Ausschreibungen verankern?

Wir Freie Demokraten stehen fir einen schlanken Staat und den Abbau unnétiger Biirokratie. Wir setzen uns fir ein Vergabegesetz ein, dass
ohne vergabefremde Kriterien auskommt. Die Beriicksichtigung von Diskriminierungsschutz ist flr uns ein vergabefremdes Kriterium und hat
nichts mit der einzukaufenden Leistung zu tun. Dartber hinaus stellt sich fir uns die Frage, in welcher Form Unternehmen einen entsprechenden
Diskriminierungsschutz nachweisen sollen. Das gleiche gilt fur Férderrichtlinien. Die Standards im Diskriminierungsschutz sollen durch das
Engagement und den Einsatz der Betroffenen entstehen, die sich vor Ort in ihren Betrieben flr ein faires Miteinander einsetzen. Das Land
Thiringen kann tber entsprechende Programme die Betroffenen unterstitzen und fur die Gefahr der Diskriminierung sensibilisieren. Die Ein-
beziehung solcher Themen in allgemeine Verwaltungsablaufe wie das Vergabewesen fihrt automatisch zu einer Diskriminierung kleinerer
Betriebe, die sich die dafiir notwendige Dokumentation z.B. im Diskriminierungsschutz nicht leisten kénnen.



25 WEITERBILDUNG DES OFFENTLICHEN DIENSTES BEZUGLICH NICHT-BINARER
MENSCHEN

Mit dem Urteil des Bundesverfassungsgerichts zum Geschlechtseintrag fiir nicht-bindre Personen sind die Bedurfnisse von inter-
sexuellen Menschen starker in die offentliche Wahrnehmung gertickt. Trotzdem existieren innerhalb der Gesellschaft, aber auch
im offentlichen Dienst, noch groBe Unsicherheiten und nur wenig Wissen.

Werden Sie gemeinsam mit Vertreter*innen der Community Fortbildungen und Informationsmaterialen fur den 6ffent-
lichen Dienst zum Umgang mit Menschen, die sich weder ménnlich noch weiblich verorten, entwickeln und anbieten?

Wir Freie Demokraten werden entsprechende VorstoRe der Betroffenen unterstitzen. Den Rahmen und Umfang entsprechender Fortbildung
erarbeiten wir gern mit der Community.

26.  GENDERGERECHTE UND INKLUDIERENDE SPRACHE IN
VERWALTUNGSDOKUMENTEN

Die Sprache in Verwaltungsdokumenten verwendet anstelle von inkludierender Sprache, die alle Geschlechter gleichermal3en
bertcksichtigt, immer noch das generische Maskulinum.

Werden Sie in Verwaltungsdokumenten alle Geschlechter gleichermal3en beriicksichtigen und wenn ja, wie?

Wir werden uns dafiur einsetzen, dass Verwaltungsdokumente moglichst so formuliert sind, dass sie nicht einzelne Gruppen
von Menschen diskriminieren. Das Gendern mit Hilfe von Hilfskonstruktionen, die der Systematik der Grammatik unserer Spra-
che widersprechen, sehen wir aus Griinden der Verkomplizierung der Sprache jedoch kritisch. Wir sehen in Passivkonstruktionen
und substantivierten Aktivpartizipien mogliche Alternativen zum generischen Maskulinum. Verwaltungssprache sollte zwar alle
Geschlechter gleichermalBen ansprechen, aber auch so einfach wie moglich verstandlich sein.



2.7.

GESICHERTES NIEDERLASSUNGSRECHT FUR EU-BURGER*INNEN

Pol*innen erfahren immer wieder Diskriminierungen seitens deutscher Behdrden. Ihnen wird beispielsweise die Wohnanmeldung
in Tharingen verweigert, obwohl sie als EU-Blrger*innen das Recht haben, sich nach Erfillung der grundlegenden Anforderungen
in einem beliebigen EU-Land aufzuhalten. Dadurch wird ihnen der betreffende Zeitraum nicht fur die erforderliche funfjahrige
Aufenthaltsdauer in Deutschland angerechnet, die fiir den Erwerb der vollen Rechte auf Anspriiche nach SGB Il und SGB Xl
erforderlich ist. Infolgedessen arbeiten sie haufig ohne amtliche Registrierung oder als entsandte Arbeitnehmer*innen und haben
somit eine schlechtere soziale Absicherung und Arbeitssituation.

Werden Sie diese Félle einer Verweigerung der Registrierung untersuchen? Wie werden Sie sicherstellen, dass sich solche
Vorfélle nicht wiederholen?

Ja. Insbesondere innerhalb der Europaischen Union darf es derartige Diskriminierungen nicht geben. Wir werden diese Vorfalle daher untersu-
chen und bei Bestatigung entsprechende MaBnahmen auf den Weg bringen, damit EU-Recht konsequent angewandt wird.



BILDUNG

3.1

3.2.

SENSIBILISIERUNG VON LEHRER*INNEN FUR VIELFALT UND GEGEN
DISKRIMINIERUNG

Lehrer*innen kommt bei Diskriminierungen in der Schule eine entscheidende Rolle zu. Einerseits konnen sie selbst fir Diskrimi-
nierungen verantwortlich sein, andererseits ist es ihre Aufgabe, Schiler*innen flr Diskriminierung zu sensibilisieren sowie bei
konkreten Diskriminierungen zwischen Schiler*innen verbindlich und zugleich konstruktiv einzuschreiten.

1. Wie werden Sie dafiir sorgen, dass Lehrer*innen im Rahmen ihrer Hochschulausbildung Vielfaltskompetenz und
Diskriminierungssensibilitdt vermittelt werden?

2. Wie werden Sie dafiir sorgen, dass die Vielfaltskompetenz und Diskriminierungssensibilitdt von Lehrer*innen
kontinuierlich im Rahmen von zertifizierten Fortbildungen gestérkt werden und Anreizstrukturen fur eine
Teilnahme ausbauen?

3. Wie werden Sie dafiir sorgen, dass die Diversitat auf Seiten der Lehrer*innen explizit geférdert und erhéht wird,
um die Vielfalt innerhalb der Bevoélkerung abzubilden?

Wir Freie Demokraten werden uns dafir einsetzen, dass das Thema Diskriminierung angemessen in Aus- und Weiterbildung fur Lehrpersonal
eine Rolle spielt, um sie fur Diskriminierung und fir die Vielfalt im Klassenzimmer zu sensibilisieren. Die Entscheidung zur Teilnahme an den
Fortbildungen Uberlassen wir aber weiterhin den Lehrerinnen und Lehrern sowie der Schulleitung. Unser Konzept der ,selbstverantwortlichen
Schule” sieht vor, dass Schule selbst entscheiden kann, welche personellen, finanziellen und inhaltlichen Anséatze notwendig sind. Nur vor Ort
kann entschieden werden, welche konkreten Weiterbildungsbedarfe aufgrund der schulischen Gegebenheiten, der Schulerstruktur u.&. vonno-
ten sind. Bezugnehmend auf die Diversitat von Lehrkraften begriiBen wir, wenn sich die Vielfalt der Bevélkerung auch in den Schulen abbildet.
Wir Freie Demokraten werden aber nicht in die freie Berufswahl eingreifen. Quoten zur Férderung von Diversitat in bestimmten Berufszweigen
lehnen wir als Form der positiven Diskriminierung ab.

BESCHWERDEMANAGEMENT FUR DISKRIMINIERUNG AN SCHULEN UND
HOCHSCHULEN

Schulen und Hochschulen sind fur Schiler*innen und Studierende in vielerlei Hinsicht vergleichbar mit einem Arbeitsplatz. Hier
verbringen sie viel Zeit in sozialen Bezlgen, die sie sich nur begrenzt aussuchen kénnen. Anders als im Arbeitsbereich ist im
Bildungsbereich die Sicherstellung eines diskriminierungsfreien Umfeldes weit weniger klar geregelt: Schulen verfigen in der
Regel nicht Uber explizite Anlaufstellen und klar geregelten Verfahren - Betroffenen ist nicht bekannt, an wen sie sich wenden
kénnen und was die nachsten Schritte sind. Lehrer*innen sind in der Bewaltigung oftmals auf sich gestellt. In Bereich der Hoch-
schulen werden Anlauf- und Beratungsstrukturen teilweise gerade erst aufgebaut.

1. Werden Sie Schulen und Hochschulen dazu verpflichten, Konzepte fir ein Beschwerdemanagement fir
Diskriminierung zu entwickeln und bei der Umsetzung unterstitzen?

2. Wie stellen Sie sicher, dass Schuler*innen und Eltern, Studierende und Mitarbeiter*innen von
Bildungseinrichtungen wissen, an wen sie sich im Falle einer Diskriminierungserfahrung wenden kénnen?

Wir Freie Demokraten werden Schulen und Hochschulen dabei unterstiitzen, bei Bedarf entsprechende Konzepte fiir Beschwerdemanagement
zu entwickeln und umzusetzen. Dazu zahlt auch die Information tber die Ansprechpartner in den Einrichtungen zu verteilen.

Dariber hinaus unterstitzen wir die transparente Kommunikation in der Schule Gber Seelsorge-Telefone und Hilfseinrichtungen auBerhalb der
Bildungsinstitutionen.



33. DISKRIMINIERUNGSFREIE UND VIELFALT REPRASENTIERENDE LEHR- UND
LERNMITTEL

Um eine ausgewogene und diskriminierungsfreie Auswahl zu gewahrleisten, mussen die Perspektiven und Erfahrungen der von
Diskriminierung betroffenen Gruppen bertcksichtigt werden.

1. Wie werden Sie die Mitwirkung von gesellschaftlichen Gruppen, die Diskriminierung erfahren, bei der Zulassung
von Lehrmaterialien sicherstellen?

2. Wie werden Sie gewahrleisten, dass die Perspektiven von gesellschaftlichen Gruppen, die Diskriminierung
erfahren, in den Schulbtiichern und Lernmitteln vorhanden sind?

Um Diskriminierungen in Lehrmaterialien zukinftig noch besser vermeiden zu kénnen, wollen wir bei der Zulassung von Lehr-
materialien darauf, dass die Inhalte méglichst diskriminierungsfrei sind. Eine Einbeziehung der oder Antidiskriminierungsbeauf-
tragten bei der Zulassung wollen wir prufen.

34 INKLUSION UND BILDUNGSGERECHTIGKEIT

Vielfalt im Klassenzimmer ist Ziel und Realitat zugleich. Kinder mit unterschiedlichen sozialen, kulturellen und gesellschaftlichen
Zugehorigkeiten und Zuschreibungen kommen hier wahrend einer pragenden Lebensphase zusammen. Wie Kinder diese Phase
erleben, welche Maglichkeiten sie erhalten oder ihnen versagt bleiben, stellt die Weichen fir ihr weiteres Leben.

1. Wie stellen Sie sicher, dass der Bildungserfolg fir alle Kinder trotz verschiedener Hintergriinde und Fahigkeiten
garantiert wird, insbesondere beim Zugang zur Schule und Schulibergéngen, speziell dem ins Gymnasium?
2. Wie stellen Sie sicher, dass MaBnahmen zur Férderbedarfsfeststellung diskriminierungsfrei erfolgen?

Wir Freie Demokraten bauen auf die Kompetenz der Padagoginnen und Padagogen vor Ort in den Schulen. Jedes Kind soll die Chance erhalten,
ganz individuelle Férderung zu erfahren. Das geht nur mit kompetenten und motivierten Lehrerinnen und Lehrern. Gemeinsam mit der Schul-
leitung und den Eltern sollen sie auch weiterhin speziellen Férderbedarf ermitteln und umsetzen kénnen. Hierflr bietet unser Konzept der
Lselbstverantwortlichen Schule” viele Ansatze, um méglichst unkompliziert zusatzliches Personal in die Bildungsarbeit einzubeziehen. Wir ver-
trauen darauf, dass durch den regelmaBigen Austausch im Lehrerkollegium Diskriminierung entgegengewirkt wird.



35.

3.6.

DISKRIMINIERUNG VON SCHULER*INNEN MIT MIGRATIONSGESCHICHTE IM
BILDUNGSBEREICH ENTGEGENWIRKEN

Im thuringer Bildungsbereich existiert nach wie vor kein wirksamer rechtlicher Diskriminierungsschutz. Viele Schiler*innen und
Beratungsstellen berichten jedoch von Diskriminierungserfahrungen an Bildungseinrichtungen. Insbesondere Schiler*innen mit
Migrationsgeschichte erfahren strukturell Nachteile im thuringer Bildungswesen, folglich sind sie in den Gymnasien und Hoch-
schulen unterreprasentiert.

1. Werden Sie MaBnahmen zum Schutz gegen Diskriminierung im thiringer Schulgesetz verankern?
2. Wie werden Sie gegen Diskriminierung an thiringer Bildungseinrichtungen vorgehen und Schiler*innen mit Migrati-
onsgeschichte einen gleichberechtigten Zugang zu Gymnasien und Hochschulen erméglichen?

Wir Freie Demokraten sind davon Uberzeugt, dass Diskriminierung nicht Uber Gesetze zu I6sen ist, sondern gesellschaftlich im gemeinsamen
Miteinander bearbeitet werden muss. Grundlage dafur und fir alle GesetzmaBigkeiten ist das Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland.

Um die Durchlassigkeit des Schulsystems auch fur Schilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund zu garantieren und Chancengerechtig-
keit fur alle herzustellen, mussen wir die Padagoginnen und Pddagogen fur bewusste und unbewusste Diskriminierung sensibilisieren. So wer-
den diese sich der Gefahr der Verurteilung bewusst und kénnen im Kollegium daran arbeiten, Diskriminierung zu vermeiden.

Dariber hinaus sehen wir ein groBBes Potential in der Starkung der Schilerinnen und Schuler selbst, sich fur das eigene Vorankommen einzu-
setzen und Chancen einzufordern.

INTERKULTURELLE OFFNUNG IM BILDUNGSBEREICH

Trotz akutem Personalmangels im Bildungsbereich gibt es duBerst wenig interkulturelles Personal. Paédagog*innen mit Migrations-
und Fluchthintergrund finden aufgrund komplizierter und langwieriger Anerkennungsverfahren auslédndischer Bildungsabschliisse
kaum Zugang zu Tétigkeiten an Schulen und KiTas. Hinzukommt, dass auch Menschen mit deutschen Bildungsabschltssen und
nichtdeutscher Herkunft bei Bewerbungsverfahren diskriminiert werden.

1. Welche MaBnahmen werden Sie einleiten, um einen produktiven, vielfaltsorientierten und bedarfsgerechten
Umgang mit der Verschiedenartigkeit an Bildungseinrichtungen zu erreichen?

2. Wie werden Sie den Arbeitseinstieg von Lehrer*innen mit Migrations- und Fluchtgeschichte erleichtern?

3. Werden Sie fur Padagog*innen spezifische kultursensible Fortbildungen anbieten?

Wir unterstitzen das Ansinnen von Padagoginnen und Padagogen aus anderen Herkunftslandern auch in Deutschland weiter
in ihrem Berufsfeld zu arbeiten. Wir unterstiitzen auBerdem die Schulen dabei, den Einstieg dieser Lehrkréfte zu ermdglichen.
Das Verfahren zur Anerkennung auslandischer Bildungsabschlisse muss zugiger von statten gehen, damit fir die Menschen
und die Bildungseinrichtungen schneller Planungssicherheit hergestellt werden kann. Ungleichbehandlungen wollen wir unter-
binden. Diskriminierungen bei der Einstellung wollen wir entgegentreten. Entscheidungstréger in Bezug auf das Personal mus-
sen zudem besonders fur ein erfolgreiches Diversity Management an Bildungseinrichtungen sensibilisiert werden. Fur Padago-
gen sind auch spezifische kultursensible Fortbildungen sinnvoll und daher anzubieten.

20



3.7.

38.

ANERKENNUNG SPRACHLICHER VIELFALT IN DER SCHULE

Kinder, die nicht in Deutschland geboren sind, sprechen oft noch nicht in ausreichendem Mafe Deutsch. Sie verwenden daher
bisweilen ihre Herkunftssprache, um zu kommunizieren. In vielen Schulen in Thiringen werden sie aufgrund ihrer Herkunft und
Sprachkenntnisse diskriminiert. Es gibt Félle, in denen die Verwendung der Muttersprache verboten ist.

1. Werden Sie sicherstellen, dass Kinder mit Migrationshintergrund die Sprache ihres Herkunftslandes erhalten
bleibt?

2. Planen Sie, neue Losungen fir den Unterricht von Herkunftssprachen fiir migrantische Kinder zu entwickeln und
dabei migrantische Lehrer*innen und Expert*innen in die Planungs- und Entscheidungsprozesse einzubeziehen?

Mehrsprachigkeit ist etwas Besonderes und sollte daher grundsatzlich erhalten und gefordert werden. Aus unserer Sicht sollte
der Fokus im Unterricht an Thiringer Schulen auch in Zukunft auf dem Erlernen von Deutsch und Englisch liegen. Unser Konzept
der ,selbstverantwortlichen Schule” I&sst aber auch hier Raum, bei besonderem Bedarf in den jeweiligen Schulen ganz eigene
Sprachausbildung zu organisieren. Wenn Schulen selbst tGber Personal, Budget und Inhalt entscheiden kénnen, stellt das Lehr-
angebot einer seltenen Sprache sicher einen Mehrwert dar. Dartber hinaus vertrauen wir auch auf die Fahigkeit der jeweiligen
Community, den Erhalt der Muttersprache selbstorganisiert zu ermdéglichen. Daflr gibt es bereits heute gute Beispiele.

RELIGIOSE TRAGERSCHAFT FUR SCHULEN UND KITAS

Deutschland ist in den letzten Jahrzehnten ethnisch und religios vielfaltiger geworden. Dies wird sich zuklnftig nicht nur im
StraBenbild (Bekleidung, Sakralbauten) zeigen, sondern auch im Ubernehmen gesellschaftlicher Verantwortung wie der Trager-
schaft von Schulen und Kinderbetreuungseinrichtungen.

Werden alle Glaubens- und Weltanschauungsgemeinschaften das gleiche Recht und die gleiche Foérderung z.B. beim
Betrieb eigener Bildungseinrichtungen erhalten, wie staatliche Institutionen oder bereits etablierte (religidse) Gruppen?

Wir Freie Demokraten stehen hinter den Prinzipien des Rechtsstaats. Es gilt gleiches Recht fiir alle, verbunden mit der damit einhergehenden
Verantwortung. Artikel 7 (4) GG legt die Grundlage fur das Recht zum Betrieb einer Bildungseinrichtung. Hier gelten fir alle Trager die gleichen
Regeln. Wir Freie Demokraten verteidigen die Grundrechte auch in diesem Fall. Wichtig ist dabei nur, dass sich die Bildungsinhalte am Werte-

kompass unserer freiheitlich demokratischen Grundordnung orientieren.
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3.9.

3.10.

GLEICHWERTIGKEIT ALLER KORPER ALS VERMITTLUNGSZIEL DER FRUHKINDLICHEN
ERZIEHUNG

Der dicke Korper wird in unserer Gesellschaft als defizitar betrachtet und kommuniziert. Dies flhrt bereits im Kindesalter zu einem
geringen Selbstwertgefuhl bei dicken Kindern und einer Ablehnung derselben durch ihre Spielkamerad*innen. Mit Einsetzen des
sexuellen Interesses reagieren sie aufgrund dieses verinnerlichten Minderwertigkeitsgefihls haufig misstrauisch und ablehnend

auf die positive Ansprache ihres dicken Kérpers und zeigen Anzeichen von Kérperhass.

1. Wie werden Sie sicherstellen, dass in der Kita korperliche Vielfalt respektiert und positiv thematisiert wird?
2. Werden Sie den Gedanken der Gleichwertigkeit aller Kérper als Lernziel in den Lehrplanen verankern?

Ziel guter Arbeit in unseren Kindertageseinrichtungen ist die Kompetenzvermittlung zu einem respektvollen Umgang mitei-
nander. Dazu gehort auch der Respekt vor jedem einzelnen Kind, d.h. auch vor der kérperlichen Vielfalt. Verstoe dagegen
gehoren daher mit den Kindern offen angesprochen. Bisher ist ein Verstandnis der Gleichwertigkeit aller Kérper nach unserer
Auffassung bereits vom Lehrplan als Selbstverstandlichkeit erfasst. Wir bauen hier auch wieder auf Sensibilisierung der Pada-
goginnen und Padagogen Uber entsprechende Fortbildungsprogramme. Dartber hinaus sind wir der Meinung, dass die Kinder
bereits in der KiTa fir ein gesundes Koérpergefuhl sensibilisiert werden sollten, damit sie frihzeitig lernen z.B. auf den Bewe-

gungsdrang des Korpers zu reagieren und ein Bewusstsein flr Gesundheit entwickeln.

GESCHLECHTSSENSIBLE BILDUNGSARBEIT IN SCHULEN

Die geschlechterspezifische Sozialisation von Madchen und Jungen wird in der Schule immer wieder reproduziert. So haben
Madchen im Sportunterricht Sportarten zu lernen, die gemeinhin als weiblich belegt gelten. Sie erhalten keine Méglichkeit, in der
Schule mit Sportarten in Kontakt zu kommen, die gemeinhin als mannlich gelten, wie Boxen oder Ringen.

1. Werden Sie beim Sportunterricht in Thuringen sicherstellen, dass Madchen und junge Frauen Zugang zu Sportarten

haben, die gemeinhin als ,mannlich’ gelten?
2. Werden Sie es Jungen ermdglichen, sich in Sportarten auszuprobieren, die haufig als ,weiblich’ gelten?

Wir Freie Demokraten stehen fur Chancengerechtigkeit und glauben an die Vielfalt der Talente. Wir unterstttzen Sportlehrerinnen und Sport-
lehrer dabei, Kinder und Jugendliche unabhéngig vom Geschlecht an verschiedene Sportarten heranzufiihren, ohne die individuell unterschied-
lichen kérperlichen Fahigkeiten zu ignorieren. Dabei sollten alle die Gelegenheit bekommen, sich in méglichst vielen Sportarten auszuprobieren.
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31 SELBSTBESTIMMTE GESCHLECHTSANSPRACHE UND NAMENSVERWENDUNG IN
SCHULEN UND HOCHSCHULEN

Namens- und Geschlechtseintragsanderungen sind aufBerst langwierige Prozesse. Wahrenddessen werden trans* und nicht-bi-
nare Menschen an Hochschulen und Schulen haufig noch mit dem falschen Geschlecht und einem nicht selbstgewahlten Namen
angesprochen. Das wirkt sich negativ auf die Lebensqualitat, den Studienalltag und damit die Leistungsféhigkeit der Personen
aus.

Werden Sie Hochschulen und Schulen ermutigen und auffordern — soweit maglich — unabhangig vom Abschluss der
formellen Namens- und/oder Geschlechtseintragsanderung trans* und nicht-binare Menschen bereits mit ihrem selbst-
gewahlten Namen und in ihrem Geschlecht anzusprechen sowie Zeugnisse und Schiler*innen- bzw. Studierendenaus-
weise darauf auszustellen?

Wir Freie Demokraten unterstitzen gern Bildungseinrichtungen und Vertreter der Betroffenen bei einem offenen und konstruktiven Diskurs,
um eine praktikable Losung fur die Ansprache und Namensgebung zu finden. Beim Ausstellen von amtlichen Papieren und Urkunden ist immer
auch abzuwagen, inwiefern durch die Verwendungen des ,nicht amtlichen” Namens der Person Nachteile entstehen konnen. Hier ist immer
sicherzustellen, dass die Zuordnung entsprechend maéglich bleibt.

312 SEXUELLE UND GESCHLECHTLICHE VIELFALT ALS AUSBILDUNGSTHEMA FUR
LEHRER*INNEN

Lehrende sind oftmals damit konfrontiert, dass ihnen zum Thema sexuelle und geschlechtliche Vielfalt das notwendige Wissen
fehlt, da das Thema kein fester Bestandteil ihrer Ausbildung ist.

1. Wie werden Sie sicherstellen, dass Lehrende in ihrer Ausbildung bereits Wissen tber sexuelle und geschlechtliche Viel-
falt erwerben?
2. Werden Sie sich fur ein Fortbildungsangebot zum Thema sexuelle und geschlechtliche Vielfalt fur Lehrende einsetzen?

Wir Freie Demokraten vertrauen auf die Kompetenz der Bildungsakteure vor Ort und damit auch denen, die in der Lehrerausbildung tatig sind.
Wir unterstitzen sie dabei, die oben genannten Aspekte in das Curriculum einzubinden und einen offenen Diskurs mit Betroffenen zu fihren.
Einem Fortbildungsangebot zu dem Thema steht aus unserer Sicht nichts entgegen.
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3.3

3.14.

VERANKERUNG VON GESCHLECHTLICHER UND SEXUELLER VIELFALT IN
LEHRPLANEN

In den Lehrplédnen der Sekundarstufe 1 und 2 soll den Lernenden ein selbstbewusstes Erleben mit dem eigenen Koérper und ihrer
Sexualitdt vermittelt werden. In deren Praxis wird dieses jedoch auf die heteronormative Entwicklung und Cis-Geschlechtlichkeit

beschrankt.

1. Werden Sie geschlechtliche und sexuelle Vielfalt verpflichtend in den Lehrplédnen verankern, so dass sich Kinder in ih-
ren Personlichkeiten frei entwickeln kdnnen und keine Angst vor Diskriminierungen haben missen?

2. Wie werden Sie sicherstellen, dass entsprechende Unterrichtsmaterialien zum Thema sexuelle und geschlechtliche
Vielfalt fur Lehrende in der Sekundarstufe 1 und 2 entwickelt werden?

Wir Freie Demokraten vertrauen auf die Kompetenz der Bildungsakteure vor Ort. Mit unserem Konzept der ,selbstverantwortlichen Schule”
schaffen wir auch im Bereich der Unterrichtsgestaltung Raum fir die Einbindung unterschiedlicher Themen. Ebenso, wie wir die tagliche Sport-
stunde nicht in den Lehrplan schreiben wollen, werden wir auch hier keine Vorschriften zur Behandlung von geschlechtlicher Vielfalt im Unter-
richt machen. Wir unterstitzen aber jegliches Engagement der Schulen, sich diesen Themen zu widmen.

UNISEX-TOILETTEN IN SCHULEN UND HOCHSCHULEN AUSWEISEN

In vielen Schulen, Hochschulen und Landesbehdrden gibt es bislang ausschlieBlich nach Geschlechtern getrennte Toiletten fur
Méanner und Frauen sowie Behindertentoiletten. Menschen, die sich weder als mannlich noch weiblich verorten, werden gezwun-
gen, hierbei doch eine Zuordnung vorzunehmen. Auch Personen, die sich in einem anderen Geschlecht verorten, als ihnen von
ihren Mitmenschen zugeschrieben wird, erleben immer wieder Irritationen und Anfeindungen, wenn sie die fur sie passende
Toilette aufsuchen.

1. Werden Sie sich daflr einsetzen, einige Toiletten in Hochschulen und Schulen so zu beschildern, dass diese von allen

Geschlechtern benutzt werden kénnten?
2. Werden Sie in den lhnen unterstehenden Landesbehorden einzelne Toiletten als Unisex-Toiletten ausweisen?

Wir Freie Demokraten halten die Diskussion zu Unisex-Toiletten fur vielseitiger, als sie an vielen Stellen dargestellt wird. So wie Unisex-Toiletten
fur den einen angenehm sind, fiihlen sich andere nicht wohl dabei, die Toilette mit Menschen anderen Geschlechts zu teilen. Hier ist auch auf
die Gefahr von sexuellen Ubergriffen hinzuweisen. Aus unserer Sicht kann aber individuell in den jeweiligen Institutionen unter Einbeziehung
der Personal- oder Studierendenvertretung eine fur alle taugliche Variante gefunden werden, sollte es Bedarf zu Veranderungen der Gege-

benheiten geben.

24



315 RECHTSPOPULISTISCHEN GESCHLECHTSKONZEPTEN ENTGEGENTRETEN

Der erstarkende Rechtspopulismus, der bis in die Mitte der Gesellschaft reicht, stellt mihsam erstrittene Fortschritte im Aufbre-
chen von stereotypen Geschlechterrollen sowie bei der Anerkennung der sexuellen Selbstbestimmung in Frage.

1. Wie werden Sie sich fur progressive Geschlechterverstandnisse einsetzen und diese gegentber der Bevélkerung
vermitteln?

2. Wie werden Sie die Genderforschung an Thuringer Hochschulen sichern und starken?

Wir Freie Demokraten stehen hinter dem Bild der emanzipierten Frau und des emanzipierten Mannes. Wir respektieren die Forderungen von
Menschen, die sich keinen Geschlechtsstandards zuordnen wollen, und werden dabei unterstiitzen, das Miteinander moglichst diskriminie-
rungsfrei zu gestalten. Dies werden wir auch weiterhin offen kommunizieren. Firr uns Freie Demokraten ist das Geschlecht kein Indikator fiir
den Wert, die Fahigkeiten oder die Zukunft eines Menschen.

Die Genderforschung in aktueller Form an den Thiringer Hochschulen werden wir bei entsprechendem Bedarf weiter unterstttzen.

316. HEBAMMENNACHWUCHS UND AKADEMISIERUNG FORDERN

Die EU-Richtlinie 2013/55EU sieht eine Anpassung der Hebammenausbildung bis zum 18. Januar 2020 vor. Fir die jetzt arbeiten-
den Hebammen und fir die Lehrenden im Hebammenwesen missen gesetzliche Ubergangsregelungen geschaffen werden, um

ihnen den Zugang zur akademischen Ausbildung und einem akademischen Grad zu erleichtern. Die Thiringer Berufsordnung fiir
Hebammen von 1998 muss daher zeitnah angepasst werden.

Werden Sie berufserfahrenen Hebammen den nachtréaglichen Erwerb eines akademischen Titels ermdglichen?

Wir Freie Demokraten sind davon Uberzeugt, dass in Zukunft lebenslanges Lernen der einzige Weg ist, sich in der schnelllebigen Welt zurecht-
zufinden. Das ist eine Herausforderung aber auch eine Chance. Mit unserem Aufstiegsbafdg wollen wir erméglichen, dass auch Menschen in
der Mitte ihres Lebens noch ein Studium oder eine Berufsausbildung anfangen kénnen, ohne dabei die Existenzgrundlage der Familie aufs
Spiel zu setzen. Davon sollen auch berufserfahrende Hebammen auf dem Weg zum akademischen Titel profitieren.
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317 FORDERUNG VON FORSCHUNG ZUM THEMA GEWICHTSDISKRIMINIERUNG

Im Rahmen einer Studie, die in den USA, Kanada und Island durchgefuhrt wurde, gaben Gber die Halfte der Schiler*innen an,
dass die Diskriminierung anhand des Korpergewichts die haufigste Form der Diskriminierung an ihrer Schule ist. Fir Thuringen
fehlen vergleichbare Zahlen. Gewichtsdiskriminierung ist daher ein Problem, das haufig nicht wahrgenommen und damit auch

nicht adressiert wird.

1. Wie werden Sie Forschung zum Thema Gewichtsdiskriminierung fordern?
2. Wie werden Sie Gewichtsdiskriminierung an Thiringer Schulen entgegenwirken?

Wir Freie Demokraten unterstitzen jegliche Form der faktenorientieren Bearbeitung von Themen. Um das Thema Gewichtsdis-
kriminierung angemessen einordnen zu kénnen, wirden wir eine empirische Forschungsarbeit dazu unterstitzen.
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POLIZEI UND JUSTIZ

41 DISKRIMINIERUNGSSENSIBILITAT IN DER JUSTIZ UND RECHTSPRECHUNG

Der rechtliche Diskriminierungsschutz bedarf der praktischen Umsetzung in der Rechtsprechung durch die Gerichte. In Fachde-
batten wird immer wieder kritisiert, dass Richter*innen als Gruppe ,soziodemografisch nicht Uber die Erfahrungsbreite der Bevol-
kerung verfiigen” (Susanne Baer, Bundesverfassungsrichterin) und dass eine grundlegende Sensibilitat fur die Themen Diskrimi-
nierung und Vielfalt kein fester Bestandteil der Aus- und Weiterbildung sind.

1. Welche Schritte werden Sie ergreifen, um die Repréasentation gesellschaftlicher Vielfalt in der Richter*innenschaft
zu vergroBern?

2. Wie werden Sie die Auseinandersetzung mit den Themen Vielfalt, Diskriminierung und rechtlicher
Diskriminierungsschutz als Bestandteil der Richter*innenaus- und -weiterbildung verankern?

3. Bei der Strafzumessung finden gemaB § 46 Abs. 2 StGB die Beweggrinde und die Ziele des Taters Betrachtung.
Werden Sie sich flr eine Dokumentation und Evaluation der Anwendung dieser Strafzumessungsregel in
Prozessverlaufen in Thiringen einsetzen?

Die Auswahl der Richter erfolgt zunachst durch eine Vorauswahl, die von den erbrachten Punktzahlen in der 1. und 2. Juristi-
schen Staatsprifung abhangt. Darauf basierend werden die Bewerber zu einem persénlichen Kennenlernen eingeladen, bei
dem neben einem fachlichen Gesprach auch die Personlichkeit des Bewerbers eine grofe Rolle spielt. Hier kommt es vorrangig
darauf an, dass sich der Bewerber fachlich eignet und mit den Arbeitsbelastungen und den Herausforderungen, die mit einer
Stelle im Bereich der Justiz einhergehen, umgehen kann. Als Freie Demokraten sind der Auffassung, dass durch dieses trans-
parente und fir jeden qualifizierten Bewerber offene Auswahlverfahren eine gesellschaftliche Vielfalt im Hinblick auf die Ein-
stellung von Richtern gewahrleistet ist. Dennoch beflirworten wir, innerhalb von Aus-, Fort- und Weiterbildungen im 6ffentli-
chen Dienst, Anteile mit einer Sensibilisierung fur die gesellschaftliche Vielfalt zu erweitern.

Bei der aktuellen Auslastung der Justiz sehen wir momentan keine Kapazitat die Anwendung der Strafzumessungsregel zu
evaluieren. Wir gehen von einer grundsatzlichen Beriicksichtigung bei allen Verfahren aus.

42. SENSIBILITAT DER LANDESPOLIZEI FUR DISKRIMINIERUNG

Polizeibeamt*innen sind nicht frei davon, diskriminierende Zuschreibungen zu reproduzieren und sich in ihrem Handeln und
Urteilen davon beeinflussen zu lassen. Aufgrund ihrer wichtigen gesellschaftlichen Aufgaben und ihrer besonderen Stellung ist
eine Auseinandersetzung mit dem Thema Diskriminierung und der eigenen Rolle fur Polizist*innen besonders wichtig, insbeson-
dere weil sie haufig als Ansprechpartner*innen bei Diskriminierung und Hasskriminalitdt wahrgenommen und um Unterstitzung
gebeten werden.

1. Wie werden Sie daflr Sorge tragen, dass Polizeibeamt*innen in der Ausbildung Diskriminierungssensibilitat als
Kernkompetenz vermittelt und die Sensibilitat kontinuierlich im Rahmen von Fortbildungen erweitert wird?

2. Werden Sie eine unabhéngige Polizeivertrauensstelle einrichten, die auch fur von Diskriminierung betroffene
Polizeibeamt*innen offensteht?

3. Mit welchen MaBBnahmen werden Sie die Diversitat in der Personalstruktur der Landespolizei vergréBern?

Diskriminierungssensibilitat ist eine wichtige Kompetenz, die jeder Polizeibeamte in Thiringen spatestens in der Ausbildung
erlangen sollte. In Zusammenhang mit einer generellen Sensibilitét fur die Probleme anderer Menschen muss eine Sensibilitat
fur Diskriminierungen daher bei Aus- und Weiterbildungen verankert sein. Es bedarf weiterhin in der Polizei einer Feedback-
kultur sowie einer Bereitschaft, Fehler zu benennen und aufzuarbeiten. Eine unabhangige Beschwerdestelle fir magliches Fehl-
verhalten ist unserer Meinung nach sinnvoll.

Diversitat in der Personalstruktur der Thiringer Polizei werden wir ohne Quoten oder Vorgaben, sondern mit dem Abbau
sichtbarer und unsichtbarer Barrieren erreichen. So sind zum Beispiel Kriterien, wie die MindestgroBe fir den Polizeidienst zu
hinterfragen. Beim Auswahlprozess sollten alle die gleichen Chancen haben. Insbesondere im Bereich der Polizisten mit Migra-
tionshintergrund sehen wir dabei Verbesserungspotenzial.
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43 AUFBEREITUNG VON #METOO IN THURINGEN

Die Vorwrfe vieler Frauen gegen den Produzenten Harvey Weinstein haben tber die Grenzen Hollywoods hinaus die #metoo-
Debatte ausgeldst. Hierbei ging es um Sexismus und um Gewalt von Mannern gegen Frauen. In den sozialen Netzwerken wurden
zahlreiche Félle mit einem Bezug zu Thiringen &ffentlich gemacht.

Werden Sie die #metoo-Debatte in Thiringen aufbereiten und wenn ja, wie?

Wir werden nicht speziell die #me-too-Debatte aufbereiten, sondern die bestehenden Diskriminierungen, taglichen Sexismus bis hin zu Gewalt
aus tiefster eigener Uberzeugung bekdmpfen. Dazu zdhlen u.a. eine Starkung der Frauenhiuser, insbesondere in Bezug auf Ausstattung, die
Etablierung einer Respektkultur in allen Lebensbereichen, das offene Ansprechen von sexistischen Kommentaren sowie ein konsequentes Vor-
gehen gegen Diskriminierungen aufgrund des Geschlechts.

44 SICHERHEIT VON FRAUEN ERHOHEN

Frauen werden immer haufiger Opfer von hauslicher Gewalt. Zudem zeigen Statistiken, dass Frauen sich meistens erheblich un-
sicherer im &ffentlichen Raum fihlen als Manner.

Wie werden Sie — speziell fir Frauen — die Sicherheit erhéhen?

Wir Freie Demokraten unterstitzen die Initiativen und Organisationen, die sich um den Schutz von Frauen und von Opfern
hauslicher Gewalt kimmern und werden daflr sorgen, dass sie auch weiterhin ihre Arbeit so unbulrokratisch wie méglich ma-
chen kénnen. Jeder einzelne Fall von hauslicher Gewalt ist einer zu viel. Jeder Mensch ist, unabhdngig von Geschlecht, sexueller
Orientierung oder Herkunft, effektiv vor Gewalt zu schitzen. Wahrend man dariber sprechen kann, dass die Anzahl hauslicher
Gewalt ansteigt, begriiBen wir, dass die Dunkelziffer geringer wird. So wollen wir auch weiterhin daraufhin arbeiten, dass es
Opfern von (hauslicher) Gewalt so einfach wie méglich gemacht wird, Hilfe in Anspruch zu nehmen. Sicherer, schneller Schutz
und qualifizierte Unterstiitzung, zum Beispiel in Schutzrdumen wie Frauen- oder Mannerhausern sowie Beratungsstellen, mus-
sen den Betroffenen rund um die Uhr zugénglich sein. Unsere staatlichen Behérden, d.h. insbesondere Polizei und Verwaltung
sowie die Notaufnahmen von Krankenhdusern mussen fiir das Thema hausliche Gewalt noch starker sensibilisiert werden.
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45 SCHAFFUNG EINE*R BEAUFTRAGTEN FUR FRAGEN SEXUELLEN MISSBRAUCHS

Der Bundesbeauftragte fiir Fragen sexuellen Missbrauchs in der Kindheit hat die Bundeslander dazu aufgefordert, eigene Beauf-
tragte einzusetzen. Um dem Thema sexualisierter Gewalt in der Kindheit mehr Gehor zu verschaffen bzw. die Versorgung der
Menschen, die an den Folgen leiden, zu verbessern, ware dies ein erster wichtiger Schritt.

1. Werden Sie daflr sorgen, dass Thiringen eine*n Beauftragte*n bekommt?
2. Werden Sie die Versorgung von Menschen mit Erfahrungen von sexualisierter Gewalt in der Kindheit verbessern? Wel-
che konkreten MaBnahmen werden Sie umsetzen?

3. Inanderen Bundesléandern gibt es seit vielen Jahren Fachstellen zum Thema sexualisierte Gewalt. Werden Sie die Ein-
richtung einer solchen Stelle unterstiitzen?

Wir Freie Demokraten werden in Regierungsverantwortung die Einrichtung einer zentralen Fachstelle zum Thema sexualisierte
Gewalt und die Schaffung eines/einer Beauftragen unterstitzen. Die Experten sollen dann einen entsprechenden MaBnahmen-
katalog erarbeiten, um die Versorgung von Menschen mit Erfahrungen von sexualisierter Gewalt in der Kindheit sicherzustellen.

46. SCHUTZ VOR GEWALT FUR ALLE FRAUEN*

Der Europarat hat 2011 mit dem ,Ubereinkommen zur Verhiitung und Bek&dmpfung von Gewalt gegen Frauen und hauslicher
Gewalt” (Istanbul-Konvention) ein verbindliches volkerrechtliches Regelwerk geschaffen. Deutschland hat die Konvention aller-
dings nur unter Vorbehalt gegendber Artikel 59 ratifiziert, der die Aufenthaltsregelungen betrifft - und somit ausschlieBlich mig-
rierte Frauen*. Insbesondere durch die geltenden Gesetze zur Ehebestandszeit, Wohnsitzregelung und Residenzpflicht sind die
Handlungsoptionen von Frauen* mit ungesicherten Aufenthaltstitel bei Gewalt deutlich beschrankt.

1. Werden Sie sich dafr einsetzen, dass die Vorbehalte gegen Artikel 59 der Konvention zurlickgenommen werden?
2. Mit welchen MaBnahmen werden Sie gewaltbetroffenen Frauen* in Thiringen unabhangig von Aufenthaltsstatus
und Wohnsitzreglung Schutz bieten?
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47. SCHUTZ VOR GEWALT FUR TRANS*- UND INTER*PERSONEN

Nach aktueller Studienlage haben Trans*- und Inter*personen ein deutlich erhhtes Risiko, Opfer von Gewalt und sexualisierten
Ubergriffen zu werden, dennoch mangelt es an barrierefreien Beratungsstellen, Schutzeinrichtungen und mobiler Beratung.

Werden Sie die nétigen finanziellen Mittel bereitstellen, um ausreichend Beratungs- und Zufluchtsméglichkeiten fur von
Gewalt betroffene Trans*- und Inter*personen zu garantieren?

Wir werden entsprechende Mittel bereitstellen um sicherzustellen, dass in Thiringen jede von Gewalt betroffene Person Schutz
und Unterstutzung erhalt.

48 S|ICHERHEIT VON MIGRANT*INNEN UND EU-BURGER*INNEN ERHOHEN

Rechtspopulistische Tendenzen treffen Migrant*innen aus der EU wie von auBerhalb. Die gréBten Sorgen sind rassistische Gewalt
und soziale Spaltungen. Auch EU-Burger*innen sind Ziel von Verbrechen.

Wie werden Sie die Sicherheit von allen Migrant*innen inklusive der EU-Burger*innen in Thiringen erhéhen?

Wir werden Justiz und Polizei angemessen ausstatten, damit wir die Sicherheit aller in Thiringen lebenden Menschen gewahr-
leisten kdnnen.
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49.

MINDERHEITENSCHUTZ

Die Anzahl der verbalen und kérperlichen Ubergriffe auf Minderheiten haben in den letzten Jahren kontinuierlich zugenommen.
Dabei werden zudem innerhalb der Minderheit bevorzugt Personen zum Opfer, die angreifbarer erscheinen, wie Schwangere

oder Kinder.
Welche spezifischen MaBnahmen zum Schutz vor Straftaten aufgrund gruppenspezifischer Menschenfeindlichkeit wer-

den Sie umsetzen?

Gewalt gegentber jeder Person ist entschlossen zu begegnen. Neben einer effektiven Strafverfolgung muss auch hier der
Schllssel in einer besseren Gewaltpravention liegen. Die besondere Schwere von gruppenspezifischer Menschenfeindlichkeit

sehen wir. Sie ist zurecht daher in Artikel 3 Il GG normiert und bedarf besonders sensibler Handhabung.
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KULTUR

51 FORDERUNG EINES DISKRIMINIERUNGSSENSIBLEN UND VIELFALTBEWUSSTEN
KULTURBETRIEBS

Kulturelle Einrichtungen haben die Méglichkeit, auf kiinstlerische und informative Weise gesellschaftliche Missstande und Diskri-
minierungen zu thematisieren. Gleichzeitig werden auch innerhalb des Kulturbetriebs diskriminierende Praxen reproduziert. Dazu
gehort etwa, dass Menschen aus marginalisierten Bevolkerungsgruppen in Filmen, auf Bihnen oder in Museen personell wie
thematisch unterreprasentiert sind und /oder Zugangsmaoglichkeiten fehlen.

1. Werden Sie Fordermittel fur Kulturbeitrédge bereitstellen, die sich kritisch mit Vorurteilen auseinandersetzen, fur
Diskriminierung sensibilisieren oder gesellschaftliche Vielfalt in nicht stereotyper Weise darstellen?

2. Wie werden Sie fordern, dass Kulturinstitutionen marginalisierte Bevolkerungsgruppen in ihrer Personalstruktur
angemessen abbilden, ihre Perspektiven in den Angeboten und Inhalten reprasentieren und gruppenspezifische
Zugangsbarrieren abbauen?

Ja, wir werden Fordermittel auch fur Kulturbeitrage bereitstellen, die sich kritisch mit Vorurteilen auseinandersetzen, fur Diskriminierung sensi-
bilisieren oder gesellschaftliche Vielfalt in nicht stereotyper Weise darstellen. Schwéachen der Gesellschaft aufzuzeigen ist ureigenste Aufgabe
von Kultur und wird genau aus diesen Griinden finanziell geférdert.

Welche Bevélkerungsgruppen sich in der Personalstruktur von Kulturinstitutionen wiederfinden, obliegt den jeweiligen Institutionen und ihren
Personalakteuren. Fur Kultureinrichtungen, die vom Land Thuringen als Arbeitsgeberin gefuhrt werden, gelten die gleichen Antidiskriminie-
rungsvorgaben wie fur alle anderen Verwaltungseinrichtungen.

>2. BARRIEREFREIHEIT IN KULTUREINRICHTUNGEN

Kultureinrichtungen sollten fur alle offen sein. Rollstuhlplatze sind mittlerweile an vielen Theatern und Bihnen vorhanden, fir
dicke Menschen geeignete Sitzmdglichkeiten fehlen hingegen. Oft sind beispielswiese die Sitzflachen zu schmal oder Armlehnen
begrenzen die Stuhle seitlich, so dass eine VergroBerung der Abstande zwischen den Stihlen keinen Zugewinn an Komfort mit
sich bringt.

Wie werden Sie Barrierefreiheit fur alle in den Kultureinrichtungen sicherstellen?

Aus Artikel 30 der UN-Behindertenrechtskonvention ergibt sich, dass sich Kunst und Kultur ohne Abstriche auch fiir Menschen mit Behinde-
rungen erschlieBen lassen mussen. Der Staat muss hier als Vorbild vorangehen und Barrierefreiheit in staatlichen Kulturinstitutionen herstellen.
Hier sprechen wir einerseits von baulicher Barrierefreiheit fir mobilitdtseingeschrankte Personen. Hier ist in Thiringen bereits vielerorts gute
Arbeit geleistet worden. Kleinere private Einrichtungen haben oftmals aus finanziellen Griinden Schwierigkeiten entsprechende BaumaBnahmen
umzusetzen, finden aber dann individuelle Losungen, wenn der Bedarf da ist. Hier konnte der Freistaat Unterstitzung bei der Baufinanzierung
leisten.

Aber wir sprechen auch Uber Barrierefreiheit fur seh- und hoérbehinderte Menschen. Hier greift die barrierefreie Umsetzung viel tiefer in die
kinstlichere Darstellung ein, was ein viel umfangreicheres Umdenken in der Produktion von Kulturinhalten bedeutet. Der Freistaat Thiringen
konnte hier daflr sorgen, dass die eigenen Kultureinrichtungen fur neue Formate z.B. unter Einbeziehung audio-visueller Hilfsmittel sensibilisiert
werden. Immer vorausgesetzt, dass die Ausibung der kinstlerischen Freiheit erhalten bleibt.
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ARBEIT

61. DISKRIMINIERUNGSSENSIB“ILITAT GEGENUBER DEM KOPFTUCH IN DER
ARBEITSVERMITTLUNG STARKEN

Immer wieder berichten kopftuchtragende Frauen, dass einzelne Mitarbeiter*innen der Bundesagentur fir Arbeit ihnen raten, ihr
Kopftuch in der Bewerbungsphase auszuziehen und es erst nach einem unterschriebenen Arbeitsvertrag wieder zu tragen. Dies
wird teilweise damit gerechtfertigt, dass sich so ihre Arbeitsmarktchancen erhdhen wiirden und Arbeitgeber*innen mitunter ge-
zielt nach Bewerberinnen ohne Kopftuch fragen. Werden Sie MaBnahmen ergreifen, welche die Mitarbeiter*innen der Bunde-
sagentur fur Arbeit Gber die Rechtslage informieren und sie darauf verpflichten,

1. ihren Kundinnen keinen Verzicht auf grundgesetzlich gewéhrte Rechte nahe zu legen und sie darauf hinzuweisen, dass

es sich hierbei um Diskriminierung handelt?
2. Arbeitgeber*innen auf die Rechtswidrigkeit ihres Anliegens hinzuweisen und ihnen gegeniber die Rechtslage deutlich

und nachdrtcklich zu vertreten?

Ja. Mitarbeiter der Agentur fur Arbeit sowie allgemein Wirtschafts- und Arbeitgeberverbande mussen tber Formen der Diskriminierung bei der
Personalauswahl — nicht nur bei Kopftuch tragenden Bewerberinnen —und tber geeignete Gegenstrategien informiert und sensibilisiert werden.
Das Tragen eines Kopftuches fur sich alleine darf keine Nachteile mit sich bringen.

62. FRAUEN IN MANNER-DOMINIERTEN BERUFEN

In Berufen im Handwerk, im IT-Bereich oder Ingenieurswesen ist der Anteil von Frauen immer noch sehr niedrig und oft sind
Frauen auf Konferenzen kaum sichtbar. Dies fuhrt dazu, dass Frauen kaum ermutigt werden, sich diese Berufe zuzutrauen und
einen solchen Beruf zu wahlen.

1. Wie werden Sie Frauen in nicht-akademischen, in der Hauptsache durch Manner dominierten Berufen, wie im traditio-

nellen Handwerk dabei unterstiitzen diese Berufswahl zu treffen?
2. Wie werden Sie Frauen in MINT-Fachern dabei unterstiitzen, Professuren bekleiden zu kbnnen?

Grundsatzlich bekennen wir uns uneingeschrankt zur Berufsfreiheit. Frauen und Manner sollen die Karrierewege offenstehen, die ihren Talenten
und Interessen entsprechen. Dafur bietet unser Schul- und Ausbildungssystem die besten Voraussetzungen. Gerade bei jungen Frauen haben
wir bei der Nachwuchsgewinnung von Handwerk und MINT- Berufen noch Nachholbedarf. Eine sinnvolle Aktion ist dabei der Girls Day. Eine
offene Berufsorientierung an den Schulen darf allerdings nicht nur einen Tag im Jahr diesen Aspekt im Fokus haben. Allgemein wollen wir
bereits ab dem frihen Kindesalter geschlechtsspezifische Stereotype abbauen. Unsichtbare Barrieren beim akademischen Aufstieg hin zur
Professur wollen wir abbauen. Wir wollen Diskriminierungen aufgrund des Geschlechts verhindern und die Hochschulen motivieren, eine viel-
faltige Lehrstuhlbesetzung vorzunehmen, d.h. mehr Professuren an Frauen zu vergeben. Feste Quoten zur Besetzung von Professuren lehnen

wir jedoch ab.
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63. FRAUEN IN FUHRUNGSPOSITIONEN

Weil Frauen durch die Erziehung von Kindern oft in die Teilzeitfalle geraten, steigen sie seltener in Fihrungspositionen auf. Andere
Grunde hierfur sind beispielsweise die Nicht-Vereinbarkeit von Familie und Beruf, dass Frauen wegen eines tradierten Rollenbildes
oft nicht zugetraut wird, sich durchsetzen zu kénnen und dass Frauen ihren Fihrungsanspruch aus Angst vor Anfeindungen oft
nicht adaquat auBern kdnnen.

Wie werden Sie Frauen dabei unterstitzen, in Fiihrungspositionen zu gelangen?

Der wichtigste Schritt dazu ist der konsequente Abbau von sichtbaren und unsichtbaren Barrieren sowie die konsequente Bekampfung von
Diskriminierungen. Die sog. Teilzeitfalle, in die Frauen geraten, nimmt gluicklicherweise bereits tendenziell ab. Frauen setzen heute nicht mehr
so lange wie friher nach einer Geburt mit ihrer beruflichen Tatigkeit aus und Manner haben heute den Wunsch, mehr fur ihre Kinder da zu
sein. Die tradierten Rollenbilder l6sen sich nach und nach auf. Elternzeit fir M&nner mussen wir dabei noch deutlich attraktiver gestalten. Wir
setzen uns zudem fir eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein, indem wir uns u.a. fur eine bessere qualitative Betreuung im Kita-
Bereich mit einem guten Personalschlissel einsetzen.

64. PRAVENTION SEXUALISIERTER UBERGRIFFE IN DER ARBEITSWELT

In allen Branchen sind Frauen (auch Trans*frauen) haufig Opfer von sexualisierten Ubergriffen, die zum Teil subtil, zum Teil ag-
gressiv und offen sind. Nicht immer erhalten die Frauen hier Unterstitzung durch ihre Arbeitgeber*innen.

Was werden Sie gegen sexualisierte Beldstigungen in der Arbeitswelt tun?

Wir werden uns dafir einsetzen, dass Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber fur das Problem der sexualisierten Beldstigungen
sensibilisiert werden und Betroffene starken, sich selbstbewusst gegen solche Belastigungen zur Wehr zu setzen.
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6.5.

6.6.

VERBESSERUNG DER CHANCEN VON DICKEN MENSCHEN AUF DEM
ARBEITSMARKT

Dicke Menschen haben bei gleicher Qualifikation und Leistungsfahigkeit erheblich schlechtere Chancen auf dem Arbeitsmarkt.
lhre Kérperform ist mit einer Reihe von Vorurteilen verknipft, die einer Wahrnehmung als Leistungstrager entgegenstehen. Bisher
fehlt es an Aktionsplénen, die diese Vorurteile gezielt abbauen, stattdessen werden in einigen Bundeslandern MaBnahmen fur
die Ruckkehr auf den Arbeitsmarkt angeboten, die eine begleitete Gewichtsreduktion als verpflichtendes Modul vorsehen.

1. Wie werden Sie auf Landesebene dem Angebot und der Finanzierung von MaBnahmen entgegenwirken, die eine Kor-

pernormierung beinhalten?
2. Mit welchen MaBnahmen werden Sie die Vorurteile gegenlber dicken Menschen auf Arbeitgeberseite abbauen?

Grundsatzlich muss es der Privatwirtschaft freistehen, das Personal einzustellen, das sie fiir das geeignetste halt. Wir Freie Demokraten setzen
uns sowohl in unseren Gesprachen mit der Privatwirtschaft, als auch in den verschiedenen Gremien auf Landesebene, konsequent fir den
Abbau von Diskriminierungen ein. Im Ubrigen sind wir der Auffassung, dass ein diskriminierungsfreier Umgang mit den Menschen in ihrer
individuellen Unterschiedlichkeit einen gesamtgesellschaftlichen Dialog erfordert, um ein Umdenken zu bewirken. Das Land Thiringen sollte
hier eine Vorbildrolle einnehmen und auch 6ffentliche Stellen in Bundeszustéandigkeit zu diskriminierungsfreiem Verhalten auffordern. Arbeit

UNTERSTUTZUNG VON MIGRANT*INNEN IN BRANCHEN, IN DENEN ES HAUFIG ZU
AUSBEUTUNG KOMMT

Migrant*innen sind besonders anfallig fir Ausbeutung. Von den verschiedenen Berufsgruppen sind Pflegekréfte in Deutschland
am starksten von Ausbeutung betroffen. Schatzungen zufolge arbeiten jedes Jahr fast eine halbe Million polnischer Pfleger*innen
in Deutschland. Ihr Status kann dabei sehr unterschiedlich sein: Einige von ihnen haben deutsche Arbeitsvertrage, andere werden
entsandt, andere arbeiten unangemeldet, viele sind scheinselbststandig. Frauen sind branchentbergreifend besonders haufig in
atypischen, oft prekaren Beschaftigungsformen wie Minijobs, befristeten Beschaftigungen oder Soloselbststandigkeit tatig. Bei-
spiele dafur finden sich insbesondere in der Fleischproduktion, im Baugewerbe und im Hotelgewerbe.

1. Wie werden Sie auf Landesebene zur Bekampfung der Ausbeutung durch private Arbeitsvermittlungsagenturen

(aus dem Gastland und dem Herkunftsland) beitragen?
2. Wie werden Sie sowohl die Unternehmen als auch die Migrant*innen Uber die Rechte von Mitarbeitenden in

Branchen informieren, in denen es besonders haufig zu Benachteiligungen kommt?
3. Wie werden Sie auf Landesebene die Ausbeutung von Migrant*innen durch prekare Beschaftigungen wie
Minijobs, befristete Beschaftigungen oder Soloselbststandigkeit bekampfen?

Wir sehen die Verantwortung fur gute und verantwortungsvolle Arbeitspolitik insbesondere auf Bundesebene. Zu einer starkeren Aufklarung
in diesen Branchen wollen wir auch auf Landesebene beitragen. Gegen Ausbeutung von Menschen mit Migrationshintergrund wollen wir
vorgehen. Allerdings warnen wir davor, in Mini- oder Midi-Jobs pauschal eine Gefahr zu sehen. Ein solcher Job kann oftmals der Einstieg in

eine Vollzeitstelle bzw. allgemein in den Arbeitsmarkt sein.
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6.7.

6.8.

AUSBEUTUNG DER EU-FREIZUGIGKEIT VERHINDERN

Der privilegierte Status des*r EU-Biirgers*in garantiert nicht automatisch eine Gleichbehandlung. Ein Beispiel dafir ist die Situation
der polnischen Burger*innen in GroBbritannien, die seit 2004 von der europaischen Freizlgigkeit profitieren. Viele von ihnen sind
integriert und in Fuhrungspositionen tétig, andere sind von der Gesellschaft ausgeschlossen oder haben soziale Probleme. Um
ein ahnliches Szenario in Deutschland zu vermeiden, sind politische MaBnahmen gegen die Ausbeutung der EU-Freizligigkeit
notwendig.

1. Wie werden Sie auf Landesebene dafiir Sorge tragen, dass Unternehmen die EU-Freiztgigkeit nicht
missbrauchlich nutzen, um Arbeitnehmer*innen beispielsweise durch Scheinselbststandigkeit auszubeuten?

2. Wie werden Sie die Arbeitnehmer*innen auf Landesebene tber Ihre Rechte informieren?

3. Wie werden Sie auf Landesebene dazu beitragen, entsandte Arbeitnehmer*innen und Unionsbdiirger*innen, die in
Thuringen angestellt sind, vor Arbeitsrechtsverletzungen, Lohnbetrug und Dumpingléhnen zu schiitzen?

Um Ausbeutung zu verhindern, werden wir dafiir sorgen, dass die bestehenden Gesetze durchgesetzt werden kénnen. Dazu sind die kontrol-
lierenden Behdrden entsprechend auszustatten. Dartiber hinaus sollte darlber nachgedacht werden, ob Vereinfachungen im Arbeitsrecht zu
einem faireren Miteinander fihren kdnnten. Bei der Bewaltigung der Aufgabe, die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer tber ihre Rechte zu
informieren, bauen wir auf die Unterstitzung der Gewerkschaften als Vertretung der Arbeitnehmerschaft.

EINGLIEDERUNG VON EU-BURGER*INNEN IN DEN ARBEITSMARKT

Oft sehen sich EU-Burger*innen mit einer Diskriminierung auf dem Arbeitsmarkt konfrontiert. Trotz guter Qualifizierung haben
sie vielfach Probleme aufgrund ihrer Herkunft. Auch in Jobcentern ist das Diskriminierungsrisiko hoch, wie die Studie ,Diskrimi-
nierungsrisiken in der offentlichen Arbeitsvermittlung” (2017) zeigt. EU-Burger*innen haben beispielsweise oft Anspruch auf be-
stimmte Sozialleistungen. Sie werden hiertber allerdings nur selten von den Mitarbeiter*innen der Arbeitsamter / Jobcenter an-
gemessen informiert und ihre Antrége 6fter abgelehnt als bei Deutschen.

1. Wie werden Sie Blrger*innen aus mittel- und osteuropdischen Landern dabei unterstitzen, ihr eigenes Potenzial
auszuschopfen?

2. Welche Schritte werden Sie unternehmen, um die Information von EU-Birger*innen tber ihre Rechte zu
garantieren?

Wir erwarten von den 6ffentlichen Stellen, dass alle Personen Uber ihre Rechte und Pflichten in gleichem MaBe informiert
werden. Ist dies nicht der Fall, mUssen von Seiten der Behérdenleitung entsprechende MaBnahmen ergriffen werden. Dartber
hinaus besteht aber in vielen Fallen auch eine Pflicht jedes Einzelnen, sich zu informieren. Gerade Informationen zu 6ffentlichen
Leistungen sind Ublicherweise auch online und unabhangig von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Behérden zuganglich.
Darlber hinaus mochten wir auch die Thiringer Verwaltung zwei- und mehrsprachig aufstellen und Englisch als parallele Ver-
waltungssprache ermdglichen.
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GESUNDHEIT

71 WEITERFUHRUNG DES RUNDEN TISCHES ,GEBURT UND FAMILIE"

In der letzten Legislaturperiode hat sich der Runde Tisch ,Geburt und Familie” etabliert. Er ist ein bewahrtes Instrument, um alle
Akteur*innen an einem Tisch zu bringen, Bedarfe zu ermitteln und an Ldsungen zu arbeiten. Die Weiterfihrung des ,Runden
Tisches” ist daher unbedingt erforderlich. Um bereitgestellte Fordermittel bedarfsgerecht nutzen zu kdnnen, ist dartiber hinaus
die Entwicklung von Férderrichtlinien wiinschenswert.

1. Werden Sie sich dafir einsetzen, dass der Runde Tisch weitergefiihrt wird?
2. Werden Sie sich fur die Entwicklung von Férderrichtlinien einsetzen?

Wir werden uns fir die Weiterfiihrung des Runden Tisches einsetzen und den Bedarf flr entsprechende Férderrichtlinien im Einvernehmen mit
den Vertretern des Hebammenverbandes prifen.

72 VERSORGUNG MIT HEBAMMENLEISTUNGEN PLANEN UND SICHERSTELLEN

Um den tatsachlichen Bedarf an Hebammenleistungen fur die Thiringer Bevolkerung zu erkennen, ist es notwendig, alle zwei
Jahre eine Datenerhebung durchzufiihren. Im Sinne der Daseinsvorsorge ist die Sicherstellung einer flachendeckenden Grund-
versorgung fir Schwangere und ihre Kinder zu gewéhrleisten. Dazu ist die Entwicklung, Einrichtung und Férderung von wohnor-
tnahen geburtshilflichen Modellprojekten nétig - auch als Alternative zur SchlieBung von geburtshilflichen Abteilungen. Diese
Modellprojekte kdnnen Geburtshauser und Hebammenzentren oder neue Formen der interdisziplindren Zusammenarbeit sein.

1. Wie werden Sie eine institutionelle Forderung der Geburtshauser und Hebammenpraxen mit Geburtshilfe

sicherstellen?
2. Was werden hierbei die Schwerpunkte Ihrer MaBnahmen sein?

Hebammen erbringen eine fir die Gesellschaft essenziell wichtige Leistung. Wir als Freie Demokraten stehen dafiir, dass sich
Leistung lohnen muss, Der Gesetzgeber muss dementsprechend eine leistungsorientierte Vergitung im Rahmen der bestehenden
Selbstverwaltung erméglichen. Davon ausgehend missen Rahmenbedingungen geschaffen werden, die das Berufsbild attraktiver ma-
chenund die dem bestehenden Hebammenmangel entgegenwirken. Versorgungssicherheit setzt effektive Nachwuchsgewinnung
voraus. Daflir muss der Hebammenberuf durch eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und eigener Familie an Attraktivitat gewinnen.
Wir wollen die Chancen der Digitalisierung im Gesundheitsbereich nutzen. Telemedizinische Anwendungen und Online-Sprechstunden kén-
nen auch in der Geburtshilfe eine entlastende Rolle flr die praktizierenden Hebammen einnehmen. Hierfir wollen wir die noti-
gen gesetzlichen und organisatorischen Voraussetzungen schaffen. Gleichzeitig muss die Vermittlung digitaler Kompetenzen ein
integrierter Bestandteil der Hebammenausbildung werden. Vor  dem Hintergrund der diskutierten Akademisierung des Hebammen-
berufs darf engagierten Schulabsolventen mit 10 Jahren schulischer Ausbildung nicht die Mdglichkeit genommen werden, in der Ge-
burtshilfe tatig zu werden. Daher, und vor dem Hintergrund des Ziels einer soliden Finanzierung einer 1:1 - Betreuung Schwangerer unter
der Geburt, muss darGber diskutiert werden, wie man deren Einbindungin die Geburtshilfe weiterhin erméglichen kann.

37



7.3.

7.4.

PERSONELLE SITUATION IN DEN KREISSALEN VERBESSERN

Um die bedarfs- und bedirfnisgerechte Versorgung und Betreuung von Schwangeren und Gebarenden in geburtshilflichen Ab-
teilungen im Sinne einer Qualitatsbesetzung abzubilden, bedarf es eines Personalbemessungsinstruments fir die Hebammenbe-
treuung in der Geburtshilfe. Dies kénnte auf Bundesebene in einem Geburtshilfestarkungsgesetz festgeschrieben werden, wah-
rend auf Landesebene Konzepte flr die ambulante Hebammenversorgung entwickelt werden. Koordinierungsstellen kénnten
beispielsweise helfen, Bereitschaftsdienste und Notfallsprechstunden einzurichten und Hebammen zu vermitteln. Aktuell ermég-
licht die Plattform www.hebammensuche-thueringen.de die Suche nach einer Hebamme im eigenen Umkreis.

1. Wie stehen Sie zu diesen Ideen und werden Sie sie unterstutzen?
2. Werden Sie sich fur die Verstetigung des Angebots www.hebammensuche-thueringen.de mittels einer finanziellen
Forderung einsetzen?

Fur uns gilt das Grundprinzip, dass die werdende Mutter im Mittelpunkt der gesundheitlichen und geburtshilflichen Versorgung stehen
muss. Wir halten daran fest, dass es die freie Entscheidung der Gebarendenist, obsie in einer Geburtshilfeklinik oder in einem
Geburtshaus entbinden méchten, solange keine medizinischen Griinde dagegensprechen. Wir wollen den Zugang zu einem umfassen-
den Vor-und Nachsorgeangebot fir jeden gewahrleistet wissen. Hierflr muss die Erstellung statistischer Bestandsaufnahmen zur
genauen Versorgungslage in der Geburtshilfe endlich effektiv Vorangetrieben werden. wozu eine quantitative Erfassung freiberuf-
lich tatiger Hebammen notwendig ist.

GESCHLECHTERGERECHTE GESUNDHEITSPOLITIK UND -FORSCHUNG

Seit vielen Jahren ist bekannt, dass medizinische Forschung hauptsachlich auf Manner ausgerichtet ist. Forschung zu Gesund-
heitsthemen, die in besonderem Male Frauen* betreffen, stecken noch in den Kinderschuhen bzw. bekommen zu wenig Auf-
merksamkeit, was sich in der Versorgung zeigt. Es braucht eine Gesundheitsversorgung, die Geschlechterstereotype aufbricht,
und sich an den individuellen Lebenswelten und -weisen sowie an den tatsachlichen gesundheitsbezogen Bedurfnissen und Be-
darfen von Frauen* orientiert.

1. Werden Sie das Thema Frauen*gesundheit in der Landesgesundheitskonferenz etablieren?

2. Wie werden Sie daflr sorgen, dass die freie Wahl des Geburtsortes und die Versorgung von Schwangeren durch Heb-

ammen gewabhrleisten werden?

Wie werden Sie sicherstellen, dass Verhutungsmittel auch fur einkommensschwache Menschen zugénglich sind?

4. Wie stehen Sie zum Informationsrecht Uber die Moglichkeiten eines Schwangerschaftsabbruches bei ungewollter
Schwangerschaft, das mit §219a kollidiert?

w

Das Thema Frauengesundheit wird selbstverstandlich in die Landesgesundheitskonferenz aufgenommen.
Wir werden die aktuelle Situation in Thiringen in Sachen Verhutungsmittelkostentbernahme prufen.

Wir Freien Demokraten setzen uns fiir eine moderate Anderung des Paragrafen ein. Der Straftatbestand soll demnach nur noch Werbung unter
Strafe stellen, die in grob anstoBiger Weise erfolgt. Dass Frauen, die ungewollt schwanger werden, schnell und einfach kompetente Hilfe finden
mussen, ist klar. Wichtig ist dabei, dass die Informationen sachlich und konnotationsfrei gehalten sind
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75 GESCHLECHTLICHE VIELFALT IN DER AUS- UND WEITERBILDUNG VON
MEDIZINISCHEN FACHKRAFTEN

Im Umgang in der gesundheitlichen Versorgung von Trans*- und Inter*personen ist zu beklagen, dass auf die spezifischen Be-
dirfnisse und Bedarfe nicht adaquat eingegangen wird. In den Curricula zur Aus- und Fortbildung von medizinischen Fachkraften
sind Lehrinhalte zum Thema Trans*- und Intergeschlechtlichkeit oder geschlechtliche Vielfalt und chronische Erkrankungen nicht

enthalten.
Welche MaBBnahmen werden Sie ergreifen, um hier auf eine Bewusstseinsbildung hinzuwirken?

Wir wollen entsprechende Kompetenzen bzw. eine Sensibilisierung dafur in die Curricula zur Aus- und Fortbildung von medizinischen Fach-

kraften einbauen.

76. VERBOT GENITALVERANDERNDER UND/ODER -ZUWEISENDER OPERATIONEN AN
KINDERN

Noch immer werden in Deutschland und auch in Thiringen gentalverdandernde und/oder -zuweisende Operationen an Kindern

durchgefihrt.
Werden Sie sich flr ein Verbot von geschlechtsverdndernden Operationen an Kindern einsetzen, die ohne medizinische
Notwendigkeit und ohne deren ausdriicklichen Wunsch, ihre Zustimmung und vorherige ausfuhrliche Information Gber

deren Folgen durchgefihrt werden sollen?

Ja. Das Selbstbestimmungsrecht der Kinder hat fur uns oberste Prioritat.
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77- BARRIEREFREIHEIT IM GESUNDHEITSSYSTEM

Die gesundheitliche Regelversorgung von eingeschrankten trans*- und intergeschlechtlichen Menschen sowie behinderten
Frauen ist durch fehlende barrierefreie Praxen oft nicht gewahrleistet. Besonders problematisch ist der Mangel an gynakologi-
schen Praxen, die Uber geeignete Behandlungsstihle und eine rollstuhlgerechte Toilette verfigen.

Werden Sie fur niedergelassene Arzt*innen Anreize schaffen, um in Zukunft ein flichendeckendes Netz an barrierefreien
Praxen zu gewahrleisten?

Ja. Barrierefreiheit ist Grundvoraussetzung fur eine bestmdgliche Teilhabe aller, auch am Gesundheitssystem. Barrierefreie Pra-
xen sind daher auch in der Flache notwendig. Dariber hinaus wollen wir Gber die Méglichkeiten der Telemedizin diskutieren,
um gemeinsam mit den Vertretungen des Gesundheitssektors eine flachendeckende Versorgung auf modernstem Standard zu

ermdglichen. Die Niederlassungsbarrieren fiir Arztinnen und Arzte wollen wir bearbeiten, um auch im landlichen Raum eine
medizinische Versorgung zu gewahrleisten.
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NOVAVNRN

8.1.

8.2.

SCHUTZRAUME FUR VON GEWALT BETROFFENE FRAUEN* UND IHRE KINDER

Hausliche Gewalt gegen Frauen* und Madchen* zieht sich durch alle gesellschaftlichen Schichten und ist auch in Deutschland ein
Problem. Mit der Ratifizierung der Istanbul-Konvention hat sich Deutschland verpflichtet, diesen Menschen angemessenen Schutz
zu bieten. Im Moment stehen bundesweit und auch in Thiringen nicht gentgend Plétze fur eine Unterbringung zur Verfigung.
Betroffene missen daher oft abgewiesen werden. Dazu kommt eine dezentrale kommunale Finanzierung, die eine Unterbringung
unabhdngig vom Wohnort erschwert.

1. Wie wird lhre Partei hier die Istanbul-Konvention umsetzten?
2. Werden Sie sich fur eine bundesweite, einheitliche Finanzierung von Frauen*schutzraumen einsetzen?

Wir Freie Demokraten werden uns fur den Schutz von Menschen einsetzen, die von hauslicher oder geschlechtsspezifischer Gewalt betroffen
sind. Wir werden dafir sorgen, dass die MaBnahmen der Istanbul-Konvention in Thiringen umgesetzt werden. Dabei bauen wir stark auf die
Zivilgesellschaft mit ihren Nicht-Regierungsorganisationen, die bereits in den vergangenen Jahren groBartige Arbeit geleistet haben. Um die
Umsetzung der Istanbul-Konvention in Thiringen voranzubringen wollen wir gemeinsam mit den Akteuren vor Ort, offene Bedarf evaluieren
und angemessene Zielsetzungen formulieren. Wir wollen uns fir eine reibungslose Zusammenarbeit zwischen staatlichen und nichtstaatlichen

Stellen einsetzen.

Eine bundesweite, einheitliche Finanzierung von Frauenschutzraumen werden wir prufen.

BESTAND DER FRAUENZENTREN IN THURINGEN SICHERN

Im Rahmen des Landesprogramms fur solidarisches Zusammenleben der Generationen ist die Férderung der Frauenzentren auf
die Kommunen Ubertragen wurden. Im LSZ wurde fir Frauenzentren ab dem 01.01.2019 ein Bestandsschutz von zwei Jahren
festgeschrieben. In Thiringen bieten 26 Frauenzentren ein kostenfreies und niedrigschwelliges Beratungsangebot fir Frauen* in
Lebenskrisen, nach Trennungen und Scheidung sowie bei der Aufarbeitung der Folgen von hauslicher und sexualisierter Gewalt
an und vermitteln darlber hinaus an weitere Hilfesysteme. Zu ihren Aufgaben zahlen zudem Préventionsangebote, Informations-
und Bildungsveranstaltungen sowie frauen*politische Offentlichkeitsarbeit.

1. Wie werden Sie Uber die Zeit des Bestandschutz hinaus sicherstellen, dass die Frauenzentren als niedrigschwellige
Angebote fir hilfesuchende Frauen* in Thuringen erhalten bleiben?

2. Welche MaBnahmen zur Sicherstellung der Beratungs- und Unterstitzungsarbeit von Frauen* in Thiringen
werden Sie umsetzen?

Wir brauchen ein flichendeckendes Netz an Hilfsangeboten fiir von Gewalt Betroffene in Thiringen. Dieses muss sowohl phy-
sische als auch die psychische Versorgung beinhalten. Wir wollen bestehende Strukturen und den Bedarf weiterer Angebote
evaluieren. Darlber hinaus setzen wir auf eine Erganzung aktueller Angebote in den Einrichtungen durch z.B. telefonische und
digitale Hilfs- und Gesprachsangebote, die anonym und von tberall wahrgenommen werden kénnen. So schaffen wir ersten
Kontakt zwischen den Beratungsstellung und den Betroffenen und senken die Hemmschwelle, auch personlichen Kontakt auf-
zunehmen oder sich in Schutzunterkinfte zu begeben.
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83. EINFUHRUNG VON VERWALTUNGSPAUSCHALEN FUR FRAUENZENTREN UND -
HAUSER

Wahrend Jugend- und Kulturprojekten Verwaltungspauschalen gezahlt werden, missen Frauenzentren und -hauser die Verwen-
dung o&ffentlicher Mittel exakt und professionell nachweisen und werden vom Thiringer Ministerium fir Arbeit, Soziales, Gesund-
heit, Frauen und Familie (TMSFG) professionellen Tiefenprifungen unterzogen.

1. Wie bewerten Sie, dass Frauen*projekten professionelle Fach- und Verwaltungsarbeit abverlangt wirdd, aber der
Verwaltungsanteil in der Finanzierung ganzlich unberiicksichtigt bleibt?

2. Werden Sie fur Frauenzentren und -héduser analog zu Jugend- und Kulturprojekten Verwaltungspauschalen
einflhren?

Fur die Beantragung, Bewilligung und Nachweisprifung von Fordermitteln beim Land Thiringen missen die burokratischen Hemmnisse ab-
gebaut werden. Fir &ffentliche Einrichtungen wie fur private Firmen bzw. gemeinnitzige Trager muss der bislang notwendige hohe Verwal-
tungsaufwand gesenkt werden, um die Effizienz des Fordermitteleinsatzes zu steigern. Diesen Grundsatz werden wir bei der weiteren Entwick-
lung von Fordermittelrichtlinien berticksichtigen und dafiir sorgen, dass Aufwand und Nutzen der zugehéren Dokumentation im Rahmen bleibt.

84. SCHUTZ UND UNTERSTUTZUNG FUR ALLE HILFE SUCHENDEN FRAUEN*

Sucht und psychische Erkrankungen sind Ausschlusskriterien bei der Aufnahme ins Frauenhaus, doch gerade diese Frauen* sind
haufig von Gewalt betroffen und brauchen Schutz.

1. Wie werden Sie eine Versorgung aller Hilfe suchenden Frauen* sicherstellen?
2. Werden Sie in der kommenden Legislatur ein Gesamtkonzept fur Gewaltschutz und Prévention erarbeiten?

Wir brauchen ein flachendeckendes Netz an Hilfsangeboten fur von Gewalt Betroffene in Thiringen. Dieses muss sowohl phy-
sische als auch die psychische Versorgung beinhalten. Wir wollen bestehende Strukturen und den Bedarf weiterer Angebote
evaluieren. Daruber hinaus setzen wir auf eine Ergédnzung aktueller Angebote in den Einrichtungen durch z.B. telefonische und
digitale Hilfs- und Gespréachsangebote, die anonym und von tberall wahrgenommen werden kénnen. Das ermdglicht es auch
Menschen zu helfen, die in der Unterbringung mit anderen Betroffenen gefahrdend wirken kénnen.
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8.5.

8.6.

BARRIEREFREIE UNTERSTUTZUNGSANGEBOTE FUR FRAUEN*

Frauen* und Madchen* mit Beeintrachtigung sind um ein Vielfaches mehr von Gewalt betroffen als Frauen* und Madchen* ohne
Beeintrachtigung. Sie sind wegen ihrer Beeintrachtigung und der damit verbundenen Lebensbedingungen besonders verletzbar,
unter anderem weil sie im Alltag mehr auf andere Menschen angewiesen sind. Gewaltschutz und Unterstitzungsangebote mus-
sen darauf abgestimmt sein: Dies reicht vom barrierefreien Zugang bis zur Erweiterung der Konzepte bestehender Angebote.
Diese werden dem noch nicht gerecht. Es braucht fir Thiringen Leitlinien zur Pravention und Intervention bei Gewalt, aber auch
Fortbildungsangebote fir Sozialarbeiter*innen, Lehrer*innen, Arzt*innen etc.

1. Werden Sie dafir Sorge tragen, dass Beratungs- und Unterstitzungsangebote auch von Frauen* und Madchen*
mit geistigen und koérperlichen Beeintrachtigungen genutzt werden kénnen?
2. Welche MaBnahmen werden Sie daflr konkret umsetzen?

Wir brauchen ein flachendeckendes Netz an Hilfsangeboten fur von Gewalt Betroffene in Thiringen. Dieses muss sowohl phy-
sische als auch die psychische Versorgung beinhalten. Wir wollen bestehende Strukturen und den Bedarf weiterer Angebote
evaluieren. Darlber hinaus setzen wir auf eine Erganzung aktueller Angebote in den Einrichtungen durch z.B. telefonische und
digitale Hilfs- und Gesprachsangebote, die anonym und von Uberall wahrgenommen werden kénnen.

PROSTITUIERTENSCHUTZGESETZ SINNVOLL ANWENDEN

Seit in Kraft treten des Prostituiertenschutzgesetz (ProstSchG) wurde die Aufgabe der Registrierung, also die Anmeldung, Bera-
tung und Erlaubnis, von Prostituierten Gbergangsweise in die Zustdndigkeit des Landesverwaltungsamtes gelegt. Seit Einfihrung
des ProstSchG wurden viele der Sexarbeiter*innen in die lllegalitat gedrangt, da die Regelungen des Gesetzes an der Lebenswirk-
lichkeit der Sexarbeiter*innen vorbeigehen. Dazu gehort auch, dass Registrierung und Gesundheitsberatung ausschlieBlich in
deutscher Sprache erfolgen, eine Sprachmittlung ist nicht vorgesehen.

1. Wie werden Sie der Stigmatisierung und lllegalisierung von Sexarbeiter*innen entgegenwirken?

2. Die bisherigen Regelungen zur Umsetzung des Gesetzes sind Ubergangsweise. Wann werden Sie die aktuellen Verfah-
rensweisen Uberarbeiten? Oder werden Sie sich zur Abschaffung des Gesetzes positionieren?

3. Wie werden Sie dafir sorgen, dass Ansprechpartner*innen zur Registrierung und der Gesundheitsberatung entspre-
chend der Bedarfe der Sexarbeiter*innen sensibilisiert sind? Werden Sie dafur sorgen, dass eine Sprachmittlung an
Registrierung und Gesundheitsberatung angebunden wird?

4. Werden Sie sich fur die Einrichtung einer sogenannten ,Hurenberatung” (psychosoziale Beratungsstelle) einsetzen?

Wir Freie Demokraten wollen Behorden, die es einfach haben und es den Menschen einfach machen. Wir wollen Burokratie abbauen und
lebensferne Verordnungen abschaffen. Statt mehr Verbote wollen wir mehr Vertrauen, Freiheit und Eigeninitiative. Prostituierte sollen in Thi-
ringen sicher leben und arbeiten kdnnen. Es sollte ihnen aber freigestellt werden, welche Informations- und Beratungsleistungen sie in Anspruch
nehmen wollen. Gerade Frauen, die unternehmerisch in der Prostitution tatig sind, mussen nicht an die Hand genommen werden. Kriminialitat
wird nicht durch birokratische Drangsalierung bekampft, sondern durch eine gut ausgestattete Polizei und Justiz, die gerade in den entspre-
chend frequentierten Regionen besonders fir das Thema sensibilisiert ist.

Auch psychosoziale Beratungsleistungen mussen fur Prostituierte anonym und barrierefrei zugéanglich sein. Dafur z&hlt fir uns auch entspre-
chende Sprachmittlung und eine Sensibilisierung der beratenden Akteure.
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87. SUBTILE FORMEN DER DISKRIMINIERUNG VON FRAUEN BEKAMPFEN

Eine subtile Spielart von Diskriminierung ist beispielsweise ein positiver Sexismus, der Frauen in einem ,mutterlich-warmherzigen’
Rollenbild beschreibt und sie so in eine Rolle drangt, die nicht jeder Frau entspricht.

Wie werden Sie zur Verbreitung und Weiterentwicklung moderner Rollenbilder beitragen?

Wir setzen uns dafur ein, dass in Schule, Ausbildung, Arbeitswelt und Kultur moderne Rollenbilder verbreitet und weiterentwickelt werden,
indem alle Menschen unabhéangig von ihrem Geschlecht die Chance erhalten, ihr Leben selbstbestimmt zu gestalten. Dazu kann auch gehéren,
entsprechend eines tradierten Rollenbildes als alleinverdienender Handwerker Frau und Kinder zu ernahren.

88 ABSCHAFFUNG DES EHEGATTENSPLITTINGS IM STEUERRECHT

Die Lebensverhaltnisse der Menschen haben sich in den letzten Jahren sehr verandert. Verschiedene Formen des Zusammenle-
bens wurden ausprobiert und haben sich bewahrt. Das deutsche Steuerrecht férdert aber immer noch ein einziges Lebensmodell,

unabhéngig von geleisteter Sorgearbeit in Familien.

1. Werden Sie sich daflr einsetzen, dass das Steuerrecht und die Einteilung der Steuerklassen Uberprift und an die

gelebten Lebensmodelle der Menschen angepasst werden?
2. Werden Sie sich daflr einsetzen, dass Menschen mit Erziehungsverantwortung steuerlich entlastet werden?

Aufgrund der Verdnderungen im gesellschaftlichen Familienbild halten wir es fur an der Zeit, dass die steuerrechtliche Abbil-
dung entsprechend angepasst wird. Darlber hinaus muss das Steuerrecht vereinfacht und flexibilisiert werden.

Eine Entlastung der Menschen, die Kinder groBziehen und so die Zukunft der Gesellschaft gewahrleisten, werden wir Freie

Demokraten immer unterstitzen.
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89. GERECHTIGKEITSFOND FUR IN DER DDR GESCHIEDENE FRAUEN

Viele in der DDR geschiedene Frauen kampfen seit der Wiedervereinigung flr eine Anerkennung ihrer Leistungen und leben am
Existenzminimum. Die Einrichtung eines Gerechtigkeitsfonds ware flr viele von ihnen eine spirbare Verbesserung.

1. Wie sieht Ihre Partei die Problematik der in der DDR-Geschiedenen?
2. Werden Sie einen solchen Gerechtigkeitsfond fur Thiringen einrichten?

Die in der DDR geschiedenen Frauen sind eine von mehreren Gruppen, welche in Ihrer Altersvorsorge benachteiligt werden.
Das Land Thuringen Gbernimmt in seinem Haushalt bereits unterschiedliche Ausgleichszahlungen.

Dabei ist die Bundesebene Verantwortlich fir den Bereich der Rente und deren Bestimmungen. Aus diesen Grund ist es wenig
zielfihrend, einen landeseigenen Fond einzurichten, da andere Bundeslander mit derselben Problematik konfrontiert sind. Nur
die Ubernahme der Problematik durch den Bund und eine Einbeziehung in die individuelle Berechnung der Rente stellt hierbei
eine nachhaltige Losung dar.

810. SITUATION ALLEINERZIEHENDER MUTTER VERBESSERN

Alleinerziehende Mitter sind in Deutschland besonders haufig von Armut betroffen. Dies liegt daran, dass es ihnen oft schwerfallt
eine Arbeit zu finden, sie nicht die steuerlichen Vorteile voll ausschopfen kénnen, die Familien beanspruchen kénnen und wenn
sie Arbeit haben, dann oft in der Teilzeitfalle stecken.

1. Wie werden Sie die Situation speziell fir alleinerziehende Frauen verbessern?

2. Ein groBes Problem fir alleinerziehende Frauen ist es, bezahlbaren Wohnraum fiir die Familie zu finden. Wie werden
Sie diese Situation verbessern?

Fur eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf wollen wir erweiterte und flexible Offnungszeiten bei der Kinderbetreuung umsetzen
sowie flachendeckend erschwingliche und zugleich hochwertige Betreuungsangebote schaffen und aufrechterhalten. Dartiber hinaus setzen
wir auf flexible Arbeitszeitmodelle, Langzeitkonten fiir Arbeitszeit sowie digitale Arbeitsplatze wie das Homeoffice. All diese New-Work-Ansatze
scheitern heute oft noch an Gbermé&Bigen burokratischen Hurden, welche wir spirbar reduzieren mochten.

Bezahlbares Wohnen fir alle erreichen wir nur durch mehr Wohnraum im Angebot. Zusatzlicher Wohnraum muss von einer intelligenten
Strukturpolitik begleitet werden, um Stadt und Land in Thiringen besser zu verknipfen. Den Neubau von Wohnungen wollen wir Freie Demo-
kraten attraktiver machen.
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81 ALTERSARMUT VON FRAUEN* ENTGEGENWIRKEN

8.12.

Frauen* erleben durch Schwangerschaft, Elternzeit und die Pflege von Angehdrigen haufig Briiche in der Berufsbiografie und
arbeiten vielfach in gering bezahlten Berufen. Sie sind daher in hohem Mafe von Altersarmut bedroht.

1. Wie werden Sie daflr sorgen, dass die Rahmenbedingungen der Arbeitswelt den Lebensumstanden entsprechend

angepasst werden kdnnen?
2. Wie werden Sie fur Frauen* mit geringer Rente die gesellschaftliche Partizipation im Alter sicherstellen?

3. Mit welchen konkreten Schritten werden Sie Altersarmut entgegenwirken?

Der wichtigste Schritt dazu ist der konsequente Abbau von sichtbaren und unsichtbaren Barrieren sowie die konsequente Bekampfung von
Diskriminierungen. Die sog. Teilzeitfalle, in die Frauen geraten, nimmt glticklicherweise bereits tendenziell ab. Frauen setzen heute nicht mehr
so lange wie friiher nach einer Geburt mit ihrer beruflichen Tatigkeit aus und Ménner haben heute den Wunsch, mehr fur ihre Kinder da zu
sein. Die tradierten Rollenbilder l6sen sich nach und nach auf. Elternzeit fir M&nner mussen wir dabei noch deutlich attraktiver gestalten. Wir
setzen uns zudem fur eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein, indem wir uns u.a. fUr eine bessere qualitative Betreuung im Kita-

Bereich mit einem guten Personalschlussel einsetzen.

Um der Altersarmut generell Entgegenzuwirken setzen wir uns fur eine Basisrente ein, welche ein Leben tber dem Existenzminimums ermdg-
licht, dabei aber persénliche Anstrengungen in der Altersvorsorge wurdigt.

STARKUNG VON FRAUEN MIT MIGRATIONSHINTERGRUND

Frauen, die aus Landern wie Syrien, dem Irak oder Athiopien geflohen sind, hatten oft nicht die Chance, eine umfassende Schul-
bildung zu erwerben. Dies zwingt sie auch in Deutschland in eine Abhangigkeit von ihrer*ihrem Partner*in oder macht es schwie-
rig fur sie, sich als alleinstehende Frau in den deutschen Arbeitsmarkt zu integrieren.

Was werden Sie speziell fur die Férderung von geflohenen Frauen tun?

Frauen mit Migrationshintergrund sind oft von einer Mehrfachdiskriminierung betroffen. Jeder Mensch sollte ein selbstbestimmtes Leben fihren
kénnen und ohne Einschrankungen am gesellschaftlichen Leben teilhaben. Der Schlussel liegt dabei in der Bildung, d.h. konkret u.a. in der
Sprachférderung sowie Aus- und Weiterbildung. Die Angebote missen dabei moglichst niedrigschwellig angeboten werden.

46



813 GEWALTSCHUTZ IN DER PFLEGE

Die Situationen fur LSBTTIQ-Menschen, die sich in Einrichtungen der Gesundheitsversorgung, insbesondere in Pflegeeinrichtun-
gen, befinden, ist fir diese oft unzureichend. Praventive MaBnahmen zur Erhaltung der psychischen Gesundheit sind nur man-
gelhaft bis gar nicht in den Pflegekonzepten vorhanden. Menschen, die schwul, lesbisch oder bisexuell sind, missen ihre Sexua-
litat, und transgeschlechtlich oder intergeschlechtlich lebende ihre Kérperlichkeit offenbaren. Sie sind somit gezwungen, sich im
Alter oder bei Eintritt in diese Einrichtungen zu outen oder werden geoutet. Menschen, die heterosexuell sind oder einem hete-
ronormativem Korperbild entsprechen, missen dies nicht. Damit steigt der Druck, sich diskriminierenden Ereignissen auszusetzen.
Trans* und Intergeschlechtlichkeit sind bisher nicht in den Konzepten der Gesundheitsversorgung auf Landesebene integriert.

1. Wie werden Sie die genannten Personengruppen insbesondere im Rahmen der jungen Pflege und Alterspflege star-
ken, um im Gesundheitswesen Diskriminierungsfreiheit zu gewahrleisten?
2. Wie wollen Sie die Préaventionsangebote auf Landesebene verbessen, um diese Zielgruppe zu starken?

Bei der Bekampfung von Diskriminierung aller Art setzen wir auf Sensibilisierung in der Schule (z.B. Lehr- und Unterrichtsmaterialien) und in
der Ausbildung (z.B. Sensibilisierung von Pflegekraften und Polizisten).

814 POTENTIALE DES VEREINSSPORTS FUR DIE PRAVENTION UND DEN ABBAU VON
DISKRIMINIERUNG NUTZEN

Der Vereinssport in Deutschland und Thiringen vermittelt Grundsatze und Werte, die einen Beitrag zum gesellschaftlichen Zu-
sammenhalt und zum Abbau von Diskriminierung leisten. Zu ihnen zahlen beispielsweise

— gegenseitiger Respekt, Wertschatzung und Fair Play,

— ein verantwortungsvoller Umgang mit Kindern und Jugendlichen

— sowie eine Beteiligung und Mitbestimmung unabhéngig von Alter, Geschlecht, Herkunft, Religion und geistiger
wie korperlicher Verfasstheit.

Im Vereinssport haben Gewalt, gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit und Extremismus keinen Platz.

1. Wie stehen Sie zu diesen Grundsatzen und Werten des Sports?
2. Welche Bedeutung hat fir Sie der organisierte Sport bei der Verankerung dieser Grundsatze und Werte in der

Gesellschaft?
3. Inwieweit streben Sie eine weitere Unterstltzung des Sports bei diesen gesamtgesellschaftlichen Anliegen und

Aufgaben an?

Wir Freie Demokraten wissen um die Bedeutung der Sportvereine und ihrer Arbeit fur die Férderung des sozialen Zusammenlebens. Wir stehen
uneingeschrankt hinter den Werten des organisierten Sports und wertschatzen seine bedeutende Integrationsfunktion fur unsere Gesellschaft.
Sport bringt Menschen unabhéngig von Geschlecht, Alter, sozialem Status, religidser oder politischer Anschauung zusammen und lehrt ge-
genseitigen Respekt und Fair Play. Daher gilt unser Dank den ehrenamtlichen Helfern und Trainern, die Vereinsleben tberhaupt erst moglich
machen. Diese wollen wir unterstitzen und ihnen Wertschatzung zuteilwerden lassen. Aktionen und Projekte der Sportvereine z.B. gegen
Gewalt und Extremismus werden wir weiter unterstitzen.
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815 INTEGRATIONSANGEBOTE FUR EU-BURGER*INNEN

Die EU-Freizlgigkeit gilt im europaischen Binnenmarkt. Neben der Entsenderichtlinie und der Koordinierung der Systeme der
sozialen Sicherheit kdnnen mobile Arbeitnehmer*innen in der EU von einer Vielzahl von Bildungsprojekten profitieren, wie bei-
spielsweise Erasmus+ und dem Européischen Freiwilligendienst. Fur jene, die sich dauerhaft in Deutschland ansiedeln méchten,
fehlen allerdings die hierfirr erforderlichen Angebote. EU-Burger*innen erhalten keine Forderung fur Sprachkurse und die Teil-
nahme an Integrationskursen ist nur auf Sonderantrag moglich und meist kostenpflichtig.

1. Wie werden Sie den Zusammenhalt der EU-Birger*innen in den Aufnahmeldndern stérken, d.h. Burger*innen des

Aufnahmelandes und EU-Migrant*innen einander naherbringen?
2. Werden Sie EU-Burger*innen den kostenfreien Besuch von Sprachkursen und Orientierungskursen ermdoglichen?
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WOHNEN UND INFRASTRUKTUR

91 DEZENTRALE UNTERBRINGUNG VON GEFLUCHTETEN

In Sammelunterkiinften und Aufnahmezentren missen Geflichtete oft konzentriert auf engem Raum ohne ausreichende Pri-
vatsphare leben. Die haufig abgeschiedene Lage erschwert den Kontakt zur anwohnenden Bevélkerung und den Zugang zu
Unterstltzungsstrukturen erheblich. Durch die Sammelunterbringung werden sie féalschlicherweise als homogene Gruppe wahr-
genommen und behandelt. Flichtlingsorganisationen fordern daher seit Jahren die dezentrale Unterbringung von Geflichteten
in Wohnungen in Stadten mit guter Erreichbarkeit und - auch soziokultureller - Infrastruktur. Damit soll ihnen ein selbstbestimmtes
Leben ermdglicht werden.

1. Wie werden Sie allen Gefluchteten, auch denen mit Duldung und Gestattung, den Zugang zum privaten
Wohnungsmarkt ermdglichen?

2. Welche MaBnahmen werden Sie ergreifen, um flachendeckende Unterstiitzungsangebote fur die Suche und
Anmietung von Wohnraum einzurichten?

Wir wollen die Kommunen dabei unterstiitzen, entsprechende Informationsstellen aufzubauen, wo Geflichtete mit entsprechendem Aufent-
haltstitel Informationen zum Wohnungsmarkt vor Ort erhalten. Eine Zusammenarbeit mit den Vertretern der Immobilienbranche der Region
ist hier empfohlen. Alle beteiligten Akteure sind entsprechend zu sensibilisieren, um besonders Schutzbedurftige angemessen zu unterstitzen.

Daruber hinaus wollen wir Integrationspatenschaften aktiv fordern und koordinieren. In diesem Rahmen kénnen ehrenamtlich engagierte Bur-
gerinnen und Burger Asylsuchende und Fliichtlinge mit Bleibeperspektive bei Behdrdengangen, Wohnungssuche, Auswahl von Hilfs- und Frei-
zeitangeboten sowie Erstkontakten zu Vereinen und Verbanden unterstitzen.
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9.2.

9.3.

DISKRIMINIERUNG VON GEFLUCHTETEN UND MIGRANT*INNEN AUF DEM
WOHNUNGSMARKT ENTGEGENWIRKEN

Diskriminierung auf dem Wohnungsmarkt ist eine Realitat und stellt ein z.T. massives Problem fir wohnungssuchende Menschen
mit Flucht- und Migrationsgeschichte dar. Sie haben mit deutlichen Nachteilen am Mietwohnungsmarkt zu kdampfen: Sie leben in
durchschnittlich kleineren Wohnungen, bezahlen héhere Preise pro Quadratmeter und leben vermehrt in schlechteren Wohnge-
genden. Diskriminierungen erfolgen dabei anhand tatsachlicher oder zugeschriebener Merkmale wie Hautfarbe, Herkunft, Reli-
gion und Sprache. Menschen mit ungesichertem Aufenthaltsstatus sind zudem durch die im Integrationsgesetz verankerte Wohn-
sitzregelung zusatzlich in ihren Méglichkeiten stark eingeschrankt. Die Benachteiligungen haben zur Folge, dass Angebote der
Kinderbetreuung, der Sprachférderung und Bildung sowie der Teilhabe an kulturellen oder politischen Aktivitdten eingeschrankt
wahrgenommen werden kénnen.

1. Welches Konzept verfolgen Sie, um einen diskriminierungssensiblen Umgang der staatlichen Betriebe und
Baugesellschaften in ihren Ablaufen und Strukturen sowie in der Interaktion mit den Birger*innen sicherzustellen?

2. Wie werden Sie Diskriminierungen von Menschen mit Flucht- und Migrationshintergrund auf dem thuringer
Wohnungsmarkt entgegenwirken?

3. Was werden Sie unternehmen, damit Familien mit Flucht- und Migrationsgeschichte nicht in Randbezirke
gedréngt werden?

Wir wollen auch im Bereich der Wohnungsvergabe gegen Diskriminierungen vorgehen. Dazu gehéren u.a. Unterstitzungen bei moglichen
Sprachbarrieren und MaBnahmen zur Gewahrleistung von Sicherheiten fir die Vermieter. Wir Freie Demokraten wollen auBerdem Integrati-
onspatenschaften aktiv férdern und koordinieren. In diesem Rahmen kénnen ehrenamtlich engagierte Blrgerinnen und Burger Asylsuchende
und Flichtlinge mit Bleibeperspektive z.B. bei der Wohnungssuche unterstitzen.

Wir Freie Demokraten sind aber auch davon Uberzeugt, dass die Probleme der Wohnungsknappheit nicht alleine in den groBen Stadten gel6st
werden kénnen. Deshalb werden wir neue, flexible Mobilitatsangebote schaffen und die Verkehrsinfrastruktur weiterentwickeln, um einen Bei-
trag zum Erhalt der Strukturen im landlichen Raum zu leisten. Wir wollen die Chancen der Digitalisierung nutzen und mit einer guten digitalen
Infrastruktur Lebensqualitat dezentral in die Flache bringen. So kénnen wir den Druck vom Wohnungsmarkt in unseren Stadten nehmen und
gleichzeitig das Leben fir Familien (auch mit Migrationshintergrund) im landlichen Raum attraktiver machen.

SOZIALRAUMLICHE AUSGRENZUNG VON MENSCHEN MIT GERINGEM
EINKOMMEN VERHINDERN

Durch die Aufwertung von Wohnungen in den Stadten und die dadurch bedingte Verdrangung in die Stadtrandgebiete entstehen
soziale Ausschlisse, von denen Menschen mit geringem Einkommen besonders betroffen sind.

1. Welche MaBnahmen werden Sie ergreifen, um sozialraumlicher Ausgrenzung in Thiringen zu begegnen?
2. Wie werden Sie der Diskriminierung auf dem Wohnungsmarkt entgegenwirken?

Wir Freie Demokraten wollen die Wohnungsnot bekdmpfen. Da man Mangel aber nicht verwalten kann, muss zunéchst mehr
Wohnraum geschaffen werden. Bezahlbares Wohnen erreichen wir nur durch mehr Wohnraum im Angebot. Zusatzlicher
Wohnraum muss von einer intelligenten Strukturpolitik begleitet werden, um Stadt und Land in Thiringen besser zu verknip-
fen. Darlber hinaus wollen wir die Strukturen des Offentlichen Nahverkehrs verbessern, so dass das Leben auf dem Land oder
in stadtischen Randgebieten nicht zwingend zu einer Ausgrenzung flhrt. Das dorfliche Leben wollen wir durch entsprechende
Infrastruktur-MaBnahmen stéarken.
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BARRIEREFREIHEIT IM OFFENTLICHEN PERSONENNAHVERKEHR

9.4.
Barrierefreiheit stellt ein wichtiges Inklusionsinstrument fiir die Teilhabe in der Gesellschaft dar. Gerade im Offentlichen Personen-
nahverkehr sind hier erhebliche Méngel festzustellen. So sind beispielsweise im Umfeld der Haltestellen die Bordsteine nicht
immer abgesenkt, was den Zugang erschwert, und die Informationen Uber defekte Fahrstiihle nicht aktuell oder unvollstandig.
Auch essentielle Hinweise zur Orientierung stehen bisher nicht flachendeckend in Brailleschrift zur Verflgung.
Wie werden Sie die Barrierefreiheit in Thiringen verbessern?
Barrierefreiheit im OPNV ist eine Hauptvoraussetzungen fur eine inklusive Gesellschaft, gerade weil vielen Betroffenen eine Nutzung des Indi-
vidualverkehrs generell nicht moglich ist. Mobilitat ist der Schlussel zur gesellschaftlichen Teilhabe. Wir werden daher im thiringenweiten
Verkehrsverbund dafir sorgen, dass flichendeckend barrierefreie Mobilitadt oder entsprechende Assistenzleistungen erméglicht werden.
95 GEWAHRLEISTUNG DER MOBILITAT HOCHGEWICHTIGER MENSCHEN IM

NAHBEREICH

Breite Gange und geeignete Sitzmdglichkeiten sind ein entscheidender Faktor dafiir, dass hochgewichtige Menschen den &ffent-
lichen Personennahverkehr uneingeschrankt nutzen kénnen. Armlehnen, die nicht hochgeklappt werden kénnen, Ritzen oder
Giebel, wie sie sich beispielsweise zwischen Kunststoffschalensitzen ergeben, kdnnen ein schmerzhaftes Hindernis darstellen.

Wie werden Sie die Mobilitdt hochgewichtiger Menschen im Nahbereich sicherstellen?

1.
Wie werden Sie dafur Sorge tragen, dass beim Begriff der Barrierefreiheit die Bedurfnisse hochgewichtiger Kérper mit-

2.
gedacht werden?

Wir wollen, dass alle Menschen den Offentlichen Nahverkehr méglichst behinderungsfrei nutzen kénnen. Entsprechende MaBnahmen sollten
unter dem Aspekt der Barrierefreiheit von Kommunen und Verkehrsbetrieben bei der Ausschreibung und Vergabe bertcksichtigt werden.
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MIGRATION UND FLUCHT

101 PSYCHOSOZIALE VERSORGUNG VON GEFLUCHTETEN

Ein groBer Teil der in Deutschland lebenden gefliichteten Menschen hat in unterschiedlichsten Formen Gewalt erfahren. Das
erlebte Trauma stellt eine starke psychische Belastung dar, weshalb die Betroffenen gesundheitlich Unterstiitzung benétigen. Der
Bedarf an psychosozialer Versorgung, beispielsweise in Form einer Psychotherapie, bersteigt jedoch bei weitem die vorhandenen
Kapazitaten im Gesundheitssystem. Hinzu kommt, dass die Versorgung oft scheitert, weil die Kosten fiir Dolmetschungsleistungen
nicht Gbernommen werden.

1. Werden Sie die Kostenibernahme von Dolmetschungsleistungen im Gesundheitsbereich, insbesondere bei
Psychotherapien, garantieren?

2. Wie werden Sie eine ausreichende psychosoziale Versorgung fur Gefllichtete sicherstellen?

3. Werden Sie sich fur die Aufenthaltssicherung von traumatisierten Gefliichteten und Uberlebenden von Folter,
Krieg und sexualisierter Gewalt einsetzen?

102 ANERKENNUNG VON GEFLUCHTETEN TRANS* MENSCHEN

Viele trans* Menschen erfahren in ihren Heimatlandern Verfolgung oder Bedrohung.

1. Werden Sie die staatliche und nicht-staatliche Verfolgung von Menschen aufgrund ihrer geschlechtlichen Wahrneh-
mung und/oder ihres geschlechtlichen Ausdrucks als Asylgrund anerkennen?

2. Werden Sie gefluchtete trans* Menschen als besonders schutzbedurftig anerkennen?

3. Welche MaBnahmen werden Sie garantieren, um sie vor Diskriminierung zu schiitzen?

Jeder Schutzbedurftige ist aufgrund seiner konkreten individuellen Schutzbeddrftigkeit zu unterstitzen. LSBTIQ* missen oft
die Flucht aus ihren Heimatlandern ergreifen. Sie riskieren auch wahrend der Flucht oder bei der Ankunft in aufnehmenden
Landern, weiter diskriminiert zu werden. Deshalb mussen alle EU- Lander eine Verfolgung wegen sexueller Orientierung und
geschlechtlicher Identitat als Fluchtgrund anerkennen. Es muss mdglich sein, dies auch wahrend des Asyl-Verfahrens vorzutra-
gen, sodass die sexuelle Orientierung als Fluchtgrund bertcksichtigt wird. Wer aufgrund seiner sexuellen Identitat verfolgt wird,
kann dies bereits heute in Deutschland als Asylgrund geltend machen.
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103 CHANCENGLEICHHEIT FUR KINDER VON MIGRANT*INNEN

Viele tausend Kinder wandern mit ihren Eltern innerhalb Europas. Die Ergebnisse des Programms 2001 fur Internationale Schiler-
bewertung (eng. Programme for International Student Assessment, PISA) haben gezeigt, dass das deutsche Bildungssystem im
internationalen Vergleich wenig zum Entwicklungspotenzial der migrantischen Kinder beitragt. Aus der aktuellen Studie von 2016
geht hervor, dass sich die Situation verbessert hat. Dennoch bedarf das System noch erheblicher Reformen, da Kinder mit Mig-
rationshintergrund in Deutschland noch immer haufiger eine Klasse wiederholen als Kinder ohne Migrationshintergrund.

1. Wie werden Sie fur diese Kinder eine bessere Zukunft gewahrleisten?
2. Wie werden Sie gleiche Bildungschancen fur Kinder von Migrant*innen sicherstellen?

Grundlage fir die Chancengleichheit fir Kinder mit Migrationshintergrund besteht darin, sie méglichst schnell und unter fairen Bedingungen
in das Schul- und Ausbildungssystem zu integrieren. Dafuir muss sichergestellt sein, dass sie dem Unterricht in deutscher Sprache folgen konnen.
Ist dies nicht der Fall, mussen entsprechend vorbereitende Sprachkurse angeboten werden.

Fur Jugendliche mit Migrationshintergrund wollen wir schnell, berufsfeldbreit und bundesweit der Einstieg in die duale berufliche Ausbildung
ermdglicht werden. Eine vollzeitschulische berufliche Vorbereitung soll den Weg hierfur ebnen.

104 KLIMAWANDEL ALS FLUCHTURSACHE

Der Klimawandel wird in Zukunft vermehrt Menschen dazu zwingen, ihre Heimat zu verlassen. Auch Thiringen wird Ziel von
Klimafluchtlingen sein. Ein effektiver Klimaschutz kann dazu beitragen, in der Heimat bleiben zu kénnen.

Was werden Sie auf Landesebene zum Klimaschutz beitragen?

Wir Freie Demokraten wollen die dezentrale Energieversorgung vor Ort starken und so flr eine nachhaltige Unterstitzung der Energiewende
und des Klimaschutzes sorgen. Thiringen ist ein Energieimportland. Die Chancen flr dezentrale Versorgungslésungen mit entsprechender
Wertschopfung vor Ort sollten zur Starkung der Thiringer Wirtschaftskraft viel starker genutzt werden.

Wir Freie Demokraten begreifen den Klimaschutz als globale Herausforderung. Dirren und Temperaturprognosen zeigen, dass ein Umdenken
in der Klimapolitik notwendig ist. Einen entscheidenden Beitrag kann die Entwicklungshilfe leisten. Durch den Ausbau erneuerbarer Energien
in Entwicklungslandern, weltweite Aufforstungs- und Renaturierungsprojekte verbunden mit der Verminderung von Holz-Raubbau sowie der
globale Nutzung von Waldern und Mooren als CO2-Senken kénnen wir auf globaler Ebene viel CO2 einsparen. Fur globalen Klimaschutz gibt
es unzahlige Moglichkeiten. Wir Freien Demokraten méchten den Klimanationalismus beenden und den Klimaschutz als echte Menschheits-
aufgabe angehen.
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POLITISCHE PARTIZIPATION

"1 INNERPARTEILICHE TEILHABE

Personengruppen, die von Diskriminierung betroffen sind, sind in politischen Entscheidungsprozessen oftmals unterreprasentiert.
Ausschlussmechanismen werden dabei teilweise bereits beim Zugang zu Informationen und zu Veranstaltungen wirksam. Sie
zeigen sich aber vor allem bei der Partizipation in Parteien sowie in der Vergabe von Mandaten und hauptamtlichen Positionen
innerhalb der Parteien.

1. Wie stellen Sie in Ihrer Offentlichkeitsarbeit, Ihren Entscheidungsfindungsprozessen und Ablaufen sowie in Ihrer
Personalstruktur Zugang und Teilhabe fur alle Menschen sicher?

2. Welche Personengruppen riicken Sie dabei ins Zentrum lhrer Bemihungen?

3. Wo nehmen Sie noch Lucken in der Partizipation wahr?

Wir Freien Demokraten sind offen fiir alle Menschen, die an der liberalen Idee mitwirken wollen. Dabei werden weder Gruppen bevorzugt noch
benachteiligt. Wir bemuhen uns, wo moglich, Veranstaltungen und Treffen so barrierefrei wie moglich zu gestalten und gehen vor allem indi-
viduell auf besondere Herausforderungen ein. Da wir bisher noch nicht damit konfrontiert waren, nutzten wir bisher keine Gebardendolmet-
scher auf Parteitagen.

"2 EINBINDUNG ZIVILGESELLSCHAFTLICHER AKTEUR*INNEN IN DIE POLITISCHE
ENTSCHEIDUNGSFINDUNG

Wenn ein politischer Prozess diskriminierungssensibel sein soll, ist es unabdingbar, die Perspektiven marginalisierter Bevolke-
rungsgruppen wahrzunehmen und aktiv einzubeziehen.

Wie stellen Sie die systematische Einbindung marginalisierter Bevolkerungsgruppen bei der Erarbeitung und Umsetzung
von Gesetzen und Verordnungen sicher, um mégliche Diskriminierungsrisiken frihzeitig zu erkennen und zu bertck-
sichtigen?

Wir greifen bei der Erarbeitung von Papieren stets auf die Kompetenz von Betroffenen zurlick. Das werden wir auch bei unserer Arbeit im
Landtag weiter so umsetzen. Dabei versuchen wir den Radius der Betroffenheit so weit wie méglich zu fassen, um frithzeitig auch Problemlagen
an den Randern des Themas aufgreifen zu konnen. Grundsétzlich nehmen wir Hinweise aller Bevolkerungsgruppen gern auf und verarbeiten
sie entsprechend weiter.
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